
 

ขอ้มลูเกีѷยวกบักองทนุ

30/12/2563 สดัสว่นการลงทนุ (รอ้ยละของมลูคา่ทรพัยส์นิสทุธ)ิ
MS-CORE EQ

กราฟแสดงการเปรยีบเทยีบจากเงนิลงทนุ 100 บาท ต ัҟงแตว่นัทีѷจดัต ัҟงกองทนุ

กลุม่สนิทรพัยใ์นพอรต์การลงทนุ (%NAV)

1. พลังงานและสาธารณูปโภค 17.25

2. ธนาคาร 9.96

3. พาณชิย ์ 9.30

ผลการดําเนนิงานยอ้นหลงัของกองทนุ (%) 4. อาหารและเครืѷองดืѷม 7.99

5. ขนสง่และโลจสิตกิส์ 7.94

6. อืѷน ๆ 42.42

MS-CORE EQ -9.71 13.94 4.99 -9.71 -4.82 3.48 6.25 8.43 เงนิฝากธนาคารและทรัพยส์นิอืѷน 5.14

SET50 TRI -12.39 16.61 3.54 -12.39 -4.38 5.43 5.70 7.42 รายชืѷอหลกัทรพัย ์5 อนัดบัแรกทีѷลงทนุ (%NAV)

1. บมจ. ปตท. 11.62

2. บมจ. ซพี ีออลล ์ 4.51

3. บมจ. พทีที ีโกลบอล เคมคิอล 3.93

4. บมจ. ธนาคารไทยพาณชิย ์ 3.55

หมายเหต:ุ 1%ตอ่ปี 5. บมจ. ทา่อากาศยานไทย 3.41

รวมท ัҟงส ิҟน         27.02

ผลการดําเนนิงานตามปีปฏทินิ (%) ตอ่ปี

2553 44.76

2554 3.75

2555 35.85

2556 -3.54

2557 17.00

2558 -16.04

2559 22.61

2560 21.54

2561 -5.23

2562 5.32

2563* -12.39

*แสดงผลการดําเนนิงานตั Ѹงแตต่น้ปีถงึวันทีѷ 30 ธ.ค. 63

การนําเสนอผลการดําเนนิงานทีѷเกดิขึѸนจรงิในชว่งเวลาตํѷากวา่ 1 ปี หา้มแปลงเป็นอัตราเฉลีѷยตอ่ปี (Annualized Return)

ทีѷมา: Morningstar
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@ สงวนลขิสทิธิѻ 2020 บรษัิท มอรน์ิѷงสตาร ์รเีสริช์ ประเทศไทย ขอ้มลูนีѸ (1) เป็นกรรมสทิธิѻของบรษัิทมอรน์ิѷงสตาร ์และ/หรอื ผูใ้หบ้รกิารขอ้มลู (2) ขอสงวนสทิธิѻในการลอกเลยีน หรอืเผยแพร ่(3) ขอสงวนสทิธิѻทีѷจะไมรั่บผดิชอบตอ่ความ
ถกูตอ้ง ครบถว้น และความเสยีหายตา่งๆ ทีѷเกดิขึѸนทกุกรณีจากการนําขอ้มลูไปใชอ้า้งองิ ผลการดําเนนิงานในอดตีมไิดเ้ป็นสิѷงยนืยันถงึผลการดําเนนิงานในอนาคต
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โปรดทําความเขา้ใจลักษณะสนิคา้ เงืѷอนไข ผลตอบแทนและความเสีѷยงกอ่นตัดสนิใจลงทนุ
 ผลการดําเนนิงานในอดตี/ ผลการเปรยีบเทยีบผลการดําเนนิงานทีѷเกีѷยวขอ้งกบัผลติภัณฑใ์นตลาดทนุ มไิดเ้ป็นสิѷงยนืยันถงึผลการดําเนนิงานในอนาคต 

-7.71 12.43 13.57

เอกสารการวัดผลการดําเนนิงานของกองทนุรวมฉบับนีѸไดจั้ดทําขึѸนตามมาตรฐานการวัดและนําเสนอผลการดําเนนิงานของกองทนุรวม
ของสมาคมบรษัิทจัดการลงทนุ

-9.71 29.94 34.16

6 เดอืน

ขอ้มลู ณ วันทีѷ  30 ธันวาคม 2563

มลูคา่หนว่ยลงทนุ (บาท)

29.8894

มลูคา่ทรพัยส์นิสทุธขิองกองทนุ (บาท)

50,999,972.50                                                 

3 เดอืน
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กองทนุเปิด แมนไูลฟ์ สเตร็งค ์ คอร ์ อคิวติ ีҟ (MS-CORE EQ)

นโยบายการลงทนุ:
เนน้การลงทนุไม่ตํѷากวา่ 80% ในหุน้สามัญบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยโ์ดยเนน้หุน้
สามัญทีѷอยูใ่นดชัน ีSET 50 สําหรับการลงทนุในสว่นทีѷเหลอืจะถูกนําไปลงทนุใน หรอืมไีวซ้ ึѷง
หลักทรัพยห์รอืทรัพยส์นิอืѷน หรอืการหาดอกผลโดยวธิอีืѷนตามทีѷ คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอื 
สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. เห็นชอบใหล้งทนุได ้

ประเภทกองทนุ:                                                                                                               
กองทนุรวมตราสารแห่งทนุ ประเภทรับซืѸอคนืหน่วยลงทนุ (กองทนุเปิด) 

นโยบายการจา่ยเงนิปนัผล:                                                                                                       
ไม่มนีโยบายการจ่ายปันผล

AIMC Category Performance Report:          
Equity Large Cap                                             

วนัทีѷจดทะเบยีน:                            มูลคา่โครงการ:                        อายโุครงการ:                                      
21 มถิุนายน 2550 5,000 ลา้นบาท      ไม่กําหนด

ระดบัความเสีѷยงกองทนุ:             ความเสีѷยง:   
ระดบั 6 : เสีѷยงสงู     Market, Business, Credit and Liquidity Risk

ผูดู้แลผลประโยชน:์                                 นายทะเบยีนหนว่ยลงทนุ:   
ธนาคารซติีѸแบงก ์เอ็น เอ สาขากรุงเทพฯ ธนาคารกรุงศรอียธุยา จํากดั (มหาชน)

การจดัอนัดบัมอรน์ ิѷงสตาร:์ ขอ้มูล ณ วนัทีѷ 31/12/2563
กองทนุไดเ้รทติѸง 4 ดาว (Morningstar Rating Overall)
สําหรับประเภทกองทนุ Equity Large Cap    

Bloomberg Ticker:  
MANSCEQ:TB

คา่ธรรมเนยีม (รวม VAT)
คา่ธรรมเนยีมทีѷเรยีกเก็บจากกองทนุ
(% ของมูลคา่ทรัพยส์นิทั Ѹงหมดหักดว้ยมูลคา่หนีѸสนิทั Ѹงหมด เวน้แตค่า่ธรรมเนยีมการ
จัดการ ผูด้แูลผลประโยชน ์และนายทะเบยีนหน่วยลงทนุ)
คา่ธรรมเนยีมการจดัการ:        
≤ 1.61% ตอ่ปี  
คา่ธรรมเนยีมผูดู้แลผลประโยชน:์     คา่ธรรมเนยีมนายทะเบยีน:               
≤ 0.06% ตอ่ปี (ปัจจุบนัเก็บ 0.05%) ≤ 0.11% ตอ่ปี (ปัจจุบนัเก็บ 0.06%)

คา่ธรรมเนยีมทีѷเรยีกเก็บจากผูถ้อืหนว่ยลงทนุ (% ของมูลคา่หน่วยลงทนุ) 
คา่ธรรมเนยีมการขาย: 
≤ 1.00% (ปัจจุบนัเรยีกเก็บ 0.25%) 
คา่ธรรมเนยีมการรบัซืҟอคนื: 
กรณีนอ้ยกวา่ 2 ปี : ไม่เกนิ 0.25% (ปจัจุบนั: ยกเวน้)
กรณี 2 ปี ขึѸนไป : ไม่เรยีกเก็บ
คา่ธรรมเนยีมการสบัเปลีѷยน: ไม่ม ี
(ทั ѸงนีѸ การสบัเปลีѷยนหน่วยลงทนุเขา้มกีารเรยีกเก็บคา่ธรรมเนียมเสนอขายและการสบัเปลยีน
หน่วยลงทนุออกมกีารเรยีกเก็บคา่ธรรมเนียมรับซืѸอคนืหน่วยลงทนุตามอัตราทีѷแตล่ะกองทนุ
กําหนด)
คา่ธรรมเนยีมการโอนหนว่ย: ไม่เกนิ 200 บาทตอ่รายการ

การเสนอขาย รบัซืҟอคนื และสบัเปลีѷยนหนว่ยลงทนุ
การเสนอขาย: การรบัซืҟอคนื/สบัเปลีѷยนหนว่ยลงทนุ: 
ทกุวนัทําการกอ่นเวลา 15.30 น. ทกุวนัทําการกอ่นเวลา 15.30 น.
มูลคา่ส ัѷงซืҟอข ัҟนตํѷาคร ัҟงแรก: มูลคา่ส ัѷงซืҟอข ัҟนตํѷาคร ัҟงถดัไป:                       
10,000 บาท ไม่กําหนด
มูลคา่ข ัҟนตํѷาการส ัѷงขายคนื: ยอดคงเหลอืข ัҟนตํѷา:                                    
ไม่กําหนด ไม่กําหนด
ระยะเวลาการรบัเงนิคา่ขายคนื:
2 วนัทําการนับแตว่นัรับซืѸอคนืหน่วยลงทนุ (T+2)

ตราสารทนุ
94.86%

เงนิฝาก
ธนาคาร
3.75%

ทรัพยส์นิและ
หนีѸสนิอืѷน
1.39%
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