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1. ประวัติบริษัท นโยบาย วัตถุประสงค์ และกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจ ลักษณะการประกอบธุรกิจ รายละเอียด

ลักษณะผลิตภัณฑ์ และบริการท่ีสําคัญ ช่องทางการติดต่อบริษัท วิธีการและระยะเวลาท่ีใช้เรียกร้อง พิจารณา และ

การชดใช้เงินตามสัญญาประกนัชีวิต  

 

1.1 ประวัติบริษัท               

บริษทั เคดบับลิวไอ ประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) เกิดขึ้นจากความสําเร็จในการควบรวมกิจการระหว่าง

บริษทั เคดบับลิวไอ จาํกดั (มหาชน) กบับริษทั แมนูไลฟ์ ประกนัชีวิต (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ในวนัท่ี 31 

มีนาคม 2564 และจากผลของการควบรวมกิจการนั้น เคดบับลิวไอ กรุ๊ป ไดก้ลายเป็นผูถื้อหุน้หลกัของ บริษทั แมนู

ไลฟ์ ประกนัชีวิต (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และไดรั้บการอนุมติัในการเปล่ียนปลงช่ือบริษทัเป็น บริษทั เค

ดบับลิวไอ ประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) ในวนัท่ี 1 มิถุนายน 2565 เป็นตน้มา 

บริษทั เคดบับลิวไอ ประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) หรือในช่ือเดิม บริษทั แมนูไลฟ์ ประกนัชีวิต (ประเทศ

ไทย) จาํกดั (มหาชน) ดาํเนินธุรกิจในประเทศไทยมามากว่า 70 ปี โดยเร่ิมการดาํเนินธุรกิจในนาม อินเตอร์ไลฟ์ 

จอห์น แฮนคอค เป็นบริษทัประกันชีวิตท่ีเกิดจากการควบรวมกิจการแมนูไลฟ์ ไฟแนลเชียล คอร์ป ประเทศ

แคนาดา และ จอห์น แฮนคอค เซอร์วิส อิงค์ ประเทศสหรัฐอเมริกา ก่อนเปล่ียนช่ือใหม่เป็น บริษทั แมนูไลฟ์ 

ประกนัชีวิต (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ในเดือนมิถุนายน 2548 ก่อนกา้วสู่การเปล่ียนแปลงสู่กลุ่มเคดบับลิวไอ 

กรุ๊ป กลุ่มบริษทัท่ีให้บริการทางการเงินท่ีครบวงจร ทั้งประกนัชีวิต ประกนัภยั สินทรัพยจ์ดัการกองทุน และการ

บริหารจดัการทรัพยสิ์นและการลงทุน ในปี 2565 ท่ีผา่นมา 

กว่า 70 ปีท่ี บริษทั เคดบับลิวไอ ประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) ให้บริการทางดา้นการเงิน ก่อให้เกิดความ

เช่ือมนัท่ีเขม้แข็ง ดว้ยความมัน่คง ซ่ือตรง และแนวคิดท่ีกา้วหน้าในการให้บริการทางด้านการเงินท่ีดีท่ีสุดเพื่อ

ลูกคา้ทุกคน โดยมุง่เนน้ในการมอบคาํแนะนาํและผลิตภณัฑท่ี์ดี และเหมาะสมเพื่อใหลู้กคา้บรรลุตามความฝันและ

ความปรารถนาของพวกเขาทั้งดา้นการเงิน สุขภาพ และความมัง่คัง่ เพื่ออนาคตท่ีดีท่ีสุดสาํหรับลูกคา้ 

 

 

1.2 นโยบาย วัตถุประสงค์ และกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกจิ  

   ดว้ยวตัถุประสงคข์องกลุ่มเคดบับลิวไอ ท่ีมุ่งเนน้ในการสร้างคุณค่าดว้ยความรับผิดชอบ และสร้างแรง

บนัดาลใจผา่นการทาํงานของทุกคน ภารกิจของ บริษทั เคดบับลิวไอ ประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) หลงัการ

เปล่ียนแปลงเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มบริษทั เคดบับลิวไอ นั้นยงัคงไม่เปล่ียนแปลง บริษทัยงัคงดาํเนินธุรกิจใน

การสนบัสนุนและส่งเสริมใหลู้กคา้สามารถบรรลุไดต้ามความฝันและความปรารถนาทางการเงินของพวกเขา 

โดยมุ่งเนน้และใหค้วามสาํคญักบัความตอ้งการของลูกคา้เป็นอนัดบัหน่ึง ดว้ยการมอบคาํแนะนาํและแนว
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ทางแกไ้ขปัญหาท่ีถูกตอ้งผา่นการใหบ้ริการและผลิตภณัฑท์างการเงินท่ีทนัสมยั และช่องทางจดัจาํหน่ายท่ี

หลากหลาย รวมทั้งการสร้างความเป็นผูน้าํทางดา้นดิจิทลัท่ีมุ่งเนน้ เอาใจใส่ลูกคา้เป็นสาํคญัและเพื่อ

ตอบสนองวตัถุประสงคข์องบริษทัฯ ท่ีมีลูกคา้เป็นศูนยก์ลางในการทาํธุรกิจ และสร้างใหเ้กิดความแตกต่างใน

การแข่งขนัท่ีดียิง่ขึ้น บริษทัจึงมุ่งเนน้ธุรกิจในการยกระดบัการใหบ้ริการความคุม้รองในรูปแบบดิจิทลัท่ีให้

ความสาํคญักบัลูกคา้โดยตรงเป็นหลกัสาํคญั เช่นเดียวกบัการเพิ่มเติมศกัยภาพในการใหใ้หบ้ริการความ

คุม้ครองในช่องทางจดัจาํหน่ายท่ีหลากหลายอยา่งต่อเน่ืองต่อไป สาํหรับการยกระดบัการใหบ้ริการความ

คุม้ครองในรูปแบบดิจิทลันั้น เราจะมุ่งเนน้ในการขยายศกัยภาพในการใหบ้ริการและสร้างความร่วมมือกบั

พนัธมิตรทางธุรกิจในรูปแบบดิจิทลั กลยทุธ์น้ีช่วยใหบ้ริษทัฯ สามารถลดความซบัซอ้นของการดาํเนินงาน 

ควบคุมความเส่ียงในการดาํเนินงานผา่นกระบวนการดิจิทลั ลดกระบวนการท่ีไมส่าํคญัท่ีใชท้รัพยากรมนุษย ์

มุ่งเนน้ท่ีกลยทุธ์ และสร้างขีดความสามารถในการเป็นผูน้าํดา้นการพฒันาการประกนัชีวิต การมุ่งไปท่ีช่องทาง

ดิจิตอลกบัลูกคา้โดยตรงน้ี ยงัตอ้งการการมุ่งเนน้ทางดา้นการตลาด ซ่ึงบริษทัตั้งใจท่ีจะใชโ้อกาสน้ีเพิ่มการรับรู้

ถึงแบรนดข์องบริษทัอีกดว้ย บริษทัฯยงัคงมุ่งเนน้ในการเพิ่มเติมศกัยภาพของช่องทางจดัจาํหน่าย โดยมีการ

เพิ่มเติมช่องทางจดัจาํหน่ายและพนัธมิตรทางธุรกิจท่ีหลากหลาย ทั้งช่องทางการใหบ้ริการโดยตวัแทนบริษทั 

ช่องทางนายหนา้ บริษทั เคดบับลิวไอ ประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) ยงัคงมุง่เนน้การสร้างความเช่ือมัน่ใหก้บั

ลูกคา้ บนพื้นฐานความมัน่คง ความมีเสถียรภาพ และโดดเด่นในศกัยภาพทางการเงิน ดว้ยกลยทุธ์การกระจาย

การลงทุนเพื่อลดความเส่ียง การจดัการดา้นบริหารความเส่ียงท่ีเป็นเลิศ อีกทั้งความมัน่คงและแขง็แกร่งของ

เงินทุนสาํรองท่ีมีคุณภาพของเคดบับลิวไอ แสดงให้เห็นถึงความโดดเด่นในฐานะผูใ้หบ้ริการทางการเงินชั้น

นาํอีกดว้ย 

 

1.3 ลกัษณะการประกอบธุรกจิ  

 

ประกนัชีวิต และประกนัอุบัติเหตุ 

ดว้ยธุรกิจหลกัในการมอบความคุม้ครองชีวิต เคดบับลิวไอ ประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) พร้อมมอบความ

มัน่คงผ่านแผนประกันชีวิตและอุบติัเหตุท่ีหลากหลาย เพื่อการวางแผนทางการเงินท่ีครอบคลุม ลดความ

เสียหายจากการสูญเสีย และลดความเส่ียงจากเหตุการณ์ไม่คาดฝัน เพื่อให้ผลประโยชน์ตามกรมธรรมบ์รรเทา

ความเดือดร้อนและใหค้วามคุม้ครองครอบครัวและเป็นหลกัประกนัเพื่อความอุ่นใจ บริษทัจึงใหค้วามสาํคญัญ 

เพื่อใหลู้กคา้สามารถเลือกความคุม้ครองท่ีหลากหลาย เพื่อตอบโจทยค์วามคุม้ครองท่ีตอ้งการ ทั้งระยะสั้นและ

ระยะยาว หรือตลอดชีพ เพื่อมอบเป็นเงินกอ้นในการดูแลคนท่ีคุณห่วงใยเม่ือจากไป  
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เคดบับลิวไอ ประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) ยงัมีทางการเลือกความคุม้ครองสาํหรับอุบติัเหตุต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น

จากการใชชี้วิต เพื่อดูแลและลดค่าใชจ่้ายจากเหตุการณ์ท่ีไม่คาดฝันอีกดว้ย 

 

ประกนัสุขภาพ เพ่ือการรักษาพยาบาลหรือชดเชยกรณีเจ็บป่วย 

ในฐานะผูเ้ช่ียวชาญดา้นประกนัชีวิตและสุขภาพ เคดบับลิวไอ ประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) จึงเป็นผูใ้หบ้ริการ

ทางประกนัชีวิตเจา้แรกๆในประเทศไทยท่ีไดรั้บการอนุมติัจาก สํานักงานคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริม

การประกอบธุรกิจประกนัภยัในการมอบความคุม้ครองประกนัชีวิตและสุขภาพแบบเหมาจ่าย ผ่านช่องทาง

ดิจิทลั โดยเป็นผลิตภณัฑป์ระกนัสุขภาพเหมาจ่ายเจา้แรกในประเทศไทย ท่ีสามารถใหค้วามคุม้ครองและออก

กรมธรรม์อิเล็กทรอนิกส์ในแบบแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ ดว้ยความตอ้งการเพื่อให้ลูกคา้สามารถรับความ

คุม้ครองประกนัสุขภาพ ง่ายๆ ทางช่องทางดิจิทลัในไมก่ี่คลิก 

ด้วยความตั้งใจในการออกแบบผลิตภัณฑ์ท่ีสามารถตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า เคดับบลิวไอ 

ประกนัชีวิต ยงัมีทางเลือกสําหรับความคุม้ครองทางสุขภาพท่ีหลากหลาย ทั้งค่ารักษาพยาบาลสําหรับความ

เจ็บป่วยหากตอ้งทาํการรักษาตวัในโรงพยาบาล หรือเป็นการรักษาพยาบาลท่ีไม่ตอ้งจาํเป็นท่ีตอ้งนอนใน

โรงพยาบาล รวมทั้งการชดเชยรายได้หากเกิดความเจ็บป่วยท่ีตอ้งนอนรักษา ประกนัสุขภาพของบริษทัยงั

ครอบคลุมสําหรับทั้งผูใ้หญ่ ผูสู้งอายุ หรือเด็ก เพื่อเป็นทางเลือกในการคุม้ครองในส่วนค่าใช้จ่ายทางดา้น

สุขภาพ เพื่อการวางแผนทางการเงินของลูกคา้และครอบครัว ต่อค่ารักษาพยาบาลท่ีปรับเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 

เช่นเดียวกบัโรคภยัใหม่ๆในปัจจุบนั เพื่อเป็นทางเลือกท่ีมัน่คงในการสร้างความคุม้ครองทั้งทางการเงินและ

สุขภาพท่ีดีท่ีสุดสาํหรับลูกคา้ของบริษทัทุกคน 

 

ประกนัการเจ็บป่วยจากโรคร้ายแรง 

ดว้ยการเจ็บป่วยด้วยโรคร้ายแรงท่ีเป็นสาหตุเหตุหลกัหน่ึงสําหรับการสูญเสีย ทั้งชีวิตและค่าใช้จ่ายในการ

รักษา ในประเทศไทย เคดบับลิวไอ ประกนัชีวิต จึงมุ่งเนน้อย่างต่อเน่ืองในการให้ความคุม้ครองจากเหตุท่ีไม่

คาดฝันน้ี  ผา่นทางเลือกในการรับความคุม้ครองประกนัชีวิต และประกนัโรคร้ายแรงท่ีหลากหลาย ครอบคลุม

การเจ็บป่วยร้ายแรงท่ีปรับเปล่ียนไปตามยุคสมยั เพื่อให้มัน่ใจว่าลูกคา้สามารถมีค่าใช้จ่ายทางการรักษาท่ี

เพียงพอและสามารถไดรั้บการรักษาท่ีเหมาะสม และไดรั้บความคุม้ครองชีวิตในกรณีท่ีเกิดความสูญเสียจาก

โรคร้ายท่ีไม่ไดค้าดฝันน้ี ความคุม้ครองสําหรับโรคร้ายแรงของเราน้ี ครอบคลุมการเจ็บป่วยจากโรคร้ายแรง

สําคญัในประเทศ เช่น โรคมะเร็ง โรคหัวใจ และโรคร้ายแรงอ่ืนๆ รวมมากกถึงกว่า 44 โรคร้ายแรง เพื่อความ

คุม้ครองท่ีครอบคลุม และเพิ่มโอกาสในการรับการรักษาทนัทีอยา่งต่อเน่ืองอีกดว้ย 
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ประกนัออมทรัพย์ เพ่ือการวางแผนการเงินและการเกษียณ 

การแผนวางแผนทางการเงินผ่านการเก็บออม เป็นส่ิงหน่ึงท่ี เคดบับลิวไอ ประกนัชีวิต ให้ความสําคญั เราจึง

ไดอ้อกแบบผลิตภณัฑป์ระกันชีวิตเพื่อการเก็บออมท่ีหลากหลาย ครอบคลุม ตอบโจทยแ์ละตอบสนองต่อ

ความตอ้งการในการวางแผนทางการเงิน ในตลอดหลายสิบปีท่ีเราให้บริการลูกคา้ในการวางแผนการเงิน ทั้ง

เพื่อการเก็บออมในระยะสั้น ระยะยาว หรือเพื่อการเกษียณ เพือ่ใหลู้กคา้ของเราสามารถปรับเปล่ียนและเตรียม

ความพร้อมทางการเงิน ตามแผนทางการเงินท่ีวางไว ้นอกจากผลประโยชน์ในการเก็บออม ประกนัออมทรัพย์

ของ เคดบับลิวไอ ประกนัชีวิต ยงัมอบความคุม้ครองอย่างต่อเน่ือง เพื่อลดความเส่ียงในกรณีท่ีมีเหตุการณ์ไม่

คาดฝัน  เรายงัมีผลิตภณัฑ์ประกันชีวิตท่ีออกแบบมาโดยเฉพาะเพื่อการเกษียณ โดยการมอบบาํนาญอย่าง

ต่อเน่ืองทุกปี เพื่อสร้างความมัน่คงทางการเงินอยา่งต่อเน่ืองแมย้ามเกษียณ 

 

ประกนัชีวิตกลุ่ม และประกนัสุขภาพกลุ่ม 

ประกนัชีวิตกลุ่มของเคดบับลิว ประกนัชีวิต ใหค้วามครอบคลุมท่ีหลากหลายทั้งส่วนการประกนัชีวิต ประกนั

อุบติัเหตุ และ ประกนัสุขภาพท่ีครอบคลุมทั้งการรักษาพยาบาลท่ีจาํเป็นตอ้งนอนรักษาในโรงพยาบาล หรือไม่

จาํเป็นตอ้งนอนรักษา สําหรับองค์กร สมาคม กลุ่มสหกรณ์ และบริษทั ท่ีตอ้งการความคุม้ครองจากแผน

ประกันท่ีหลากหลาย ช่วยลดค่าใช้จ่ายในการปฏิบติังาน และสร้างความมัน่ใจว่าพนักงานหรือสมาชิก จะ

สามารถไดรั้บความตอ้งคุม้ครองในชีวิต หรือค่ารักษาพยาบาล หากจาํเป็นจากการเจ็บป่วย รวมถึงการขยาย

ความคุม้ครองนั้นไปยงัครอบครัวท่ีเขารักอีกดว้ย ดว้ยการออกแบบความคุม้ครองสาํหรับประกนักลุ่มท่ีเร่ิมตน้

ความคุ ้มครองด้วยสมาชิกเพียงแค่ 3 ท่าน มันจึงง่ายและสะดวกขึ้นสําหรับทุกองค์กรท่ีต้องการรับความ

คุม้ครองจากเรา   

 

ประกนัชีวิตควบการลงทุน 

เพื่อตอบโจทยต่์อความตอ้งการในการวางแผนการเงินผ่านการลงทุน และความยืดหยุ่นในผลประโยชน์ท่ี

ลูกคา้ตอ้งการ เคดบับลิวไอ ประกนัชีวิต จึงไดพ้ฒันาผลิตภณัฑป์ระกนัชีวิตควบการลงทุน เพื่อเพิ่มศกัยภาพใน

การสร้างผลตอบแทน และความยืดหยุ่นเพื่อง่ายต่อการวางแผนทางการเงินผ่านกรมธรรม์ประกนัชีวิต โดย

ลูกคา้สามารถเลือกลงทุนผา่นกองทุนรวมท่ี เคดบับิลไอ ประกนัชีวิต ไดค้ดัสรรมา เพื่อตอบโจทยต่์อความตอ้ง

ทางการลงทุนท่ีหลากหลาย ทั้งจากกองทุนในประเทศ กองทุนต่างประเทศ พร้อมทางเลือกในกรชาํระเบ้ีย

ประกนัแบบต่อเน่ือง หรือแบบคร้ังเดียว พร้อมระบบในการเพิ่มเติมการลงทุนหากลูกคา้ตอ้งการอีกดว้ย  
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1.4 รายละเอยีดลกัษณะผลติภัณฑ์ บริการท่ีสําคัญของบริษัท และสัดส่วนร้อยละของเบีย้ประกนัภัยแยก   ตาม

ประเภทของการรับประกนัภัย    

บริษทั เคดับบลิวไอ ประกันชีวิต จาํกัด (มหาชน) ออกแบบผลิตภณัฑ์ท่ีรองรับลกัษณะการทาํงานใน

รูปแบบดิจิตอล รวมถึงการขายตรง ผ่านตวัแทน/โบรกเกอร์ และผ่านทางโทรศพัท์ โดยบริษทัฯมีแบบประกนั

ทั้งหมด 3 แบบ คือ ประกนัสะสมทรัพย ์ประกนัสุขภาพ และประกนักลุ่ม 

  

 

ตารางสัดส่วนร้อยละของเบีย้ประกนัภัยแยกตามประเภทของการรับประกนัภัยประจําปี 2565 

หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ การประกนัภัยประเภทสามัญ (Ordinary) 
การ

ประกนัภัย

ประเภท

อุตสาหกรรม

(Industrial) 

การ

ประกนัภัย

อุบัติเหตุ

ส่วนบุคคล 

(Personal 

Accident) 

การ

ประกนัภัย

ประเภท 

กลุ่ม  

(Group) 

รวม   
ตลอด

ชีพ 

สะสม

ทรัพย ์
เฉพาะกาล     อ่ืนๆ รวม 

        
 

  

 จาํนวนเบ้ีย

ประกนัภยัรับ

โดยตรง 

39 212 - 56 307 - 1 - 309 

 สัดส่วนของ

เบ้ียประกนัภยั 
13 69 0 18 100 - - - 100 

 
                  

 

 

      1.5 ช่องทางการติดต่อบริษัท และวิธีการเรียกร้องการชดใช้เงินตามสัญญาประกนัชีวิต 

ช่องทางการติดต่อของ บริษทั เคดบับลิวไอ ประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) คลิกท่ีน่ี 

o โรงพยาบาลในเครือ 

o วิธีการชาํระเบ้ียประกนั 

o เรียกร้องค่าสินไหม 

o การเปล่ียนแปลงกรมธรรม ์

o การต่ออายกุรมธรรม ์

o การขอรับเงินผลประโยชน์ตามกรมธรรมแ์ละอ่ืนๆ 

o ดาวน์โหลดแบบฟอร์ม 

https://www.kwilife.com/contact-us
https://www.kwilife.com/our-hospital-network
https://www.kwilife.com/how-to-pay
https://www.kwilife.com/make-a-claim
https://www.kwilife.com/update-my-information
https://www.kwilife.com/renew-my-policy
https://www.kwilife.com/policy-maturity
https://www.kwilife.com/forms
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o คาํถามพบบ่อย

2. กรอบการกํากบัดูแลกจิการท่ีดี และกระบวนการควบคุมภายในของบริษัท รวมถึงรายละเอียดในการดําเนินการ

ตามกรอบและกระบวนการดังกล่าว

2.1 กรอบการกาํกบัดูแลกจิการท่ีดี และกระบวนการควบคุมภายในของบริษัท 

บริษทัฯ ยึดมัน่ในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใสและเป็นไปตามจรรยาบรรณแห่งการดาํเนินธุรกิจซ่ึง

มุ่งเน้นความซ่ือสัตย ์และความถูกตอ้ง เพื่อเป็นหลกัในการตดัสินใจและเสริมสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ลูกคา้นับ

ลา้นคน ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดรั้บช่ือเสียงและเป็นท่ียอมรับเร่ือยมาในการเป็นสถาบนัการเงินท่ีลกูคา้ไวว้างใจ และบริษทั

ฯ ก็รักษาช่ือเสียงเหล่าน้ีโดยการปฏิบติัอย่างเคร่งครัดตามกฎระเบียบว่าดว้ยจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจซ่ึงวาง

หลกัการและวตัถุประสงคใ์ห้พนกังานทุกคน และคู่คา้ปฏิบติัตาม โดยกฎระเบียบวา่ดว้ยจริยธรรมน้ีถือเป็นเขม็ทิศ

ในการนาํพาบริษทัฯ ไปสู่การเป็นผูน้าํดา้นการเงินท่ีไดรั้บความไวว้างใจ โดยกฎระเบียบดงักล่าวไดว้างหลกัปฏิบติั

ในส่ิงท่ีต้องกระทาํพร้อมกับจรรยาท่ีดี และกรอบการกาํกับดูและกิจการท่ีดี อีกทั้งยงัระบุสถานการณ์ท่ีควร

หลีกเล่ียง หรือตอ้งรายงาน เพื่อการรักษาจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

นอกจากการดาํเนินธุรกิจท่ีเป็นไปตามจริยธรรมอนัดีแลว้ บริษทัฯ ยงัมีกรอบการทาํงานเพือ่การตรวจสอบ

กระบวนการควบคุมภายในอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อเพิ่มความแข็งแกร่งของกระบวนการบริหารงานในดา้นต่างๆ ใหมี้

ความสอดคลอ้งกบัทั้งกฎหมาย กฎระเบียบภายใน รวมถึงจริยธรรมอนัดีท่ียดึมัน่เสมอมา 

2.2 โครงสร้างองค์กรของบริษัท 

As of 30 December 2022

KWL

President
and
CEO

HR Manager

Jarinya 
Boonwong

Head of  Strategic 
Development

Guntorn 
Chinvattanachot

Chief of Legal and Compliance

Pavarisa Homprasert

Chief of 
Operation

Jiun J.B. Ang

Chief Marketing 
Officer

Damri 
Vechaton

Chief Distribution Officer

Wichai 
Cheewasrirungruang

Chief Information 
Officer

Karan 
Wongwaiyakhajorn

Chief Finance 
Officer

Man K Leung

https://www.kwilife.com/faq


7 

2.3 โครงสร้างการจัดการของบริษัท 

2.4 คณะกรรมการชุดย่อย 

2.4.1 คณะกรรมการบริหาร 

2.4.2 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

2.4.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

2.4.4 คณะกรรมการลงทุน 

2.4.5 คณะกรรมการจริยธรรมทางธรุกจิ 

2.5 การสรรหาและการแต่งตั้งกรรมการ กรรมการอสิระ และผู้บริหาร 

เพื่อให้การสรรหาและการจ่ายค่าตอบแทนดาํเนินการไปอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม ประกอบกบัเพื่อให้

การบริหารและดาํเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมัน่คงและยัง่ยืน การสรรหาจึงตอ้งมีการพิจารณาทบทวนโครงสร้าง

องคก์รและสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจท่ีมีการเปล่ียนแปลง โดยคาํนึกถึงองคค์วามรู้ของบุคคลท่ีสามารถถ่ายทอดและ

สร้างสรรค ์ใหก้ารดาํเนินธุรกิจเป็นไปตามเป้าหมายและบรรลุวตัถุประสงคท่ี์กาํหนด  ซ่ึงการสรรหาไดเ้ปิดโอกาส

ให้กบับุคลคลท่ีมีความรู้ความสามารถทั้งทางดา้นระดบัการศึกษา, ประสบการณ์ในดา้นต่างๆ ตลอดจนบุคคลท่ีมี

คุณสมบติัเฉพาะ เขา้มามีบทบาทและส่วนร่วมในการสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจ 

2.6 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน (Remuneration policy) 

ค่าตอบแทนนั้นมีการพิจารณาโดยคาํนึงถึงภาระหนา้ท่ี และความรับผิดชอบ ตลอดจนแนวโนม้การเติบโต

ทางธุรกิจ โดยค่าตอบแทนกรรมการนั้นประกอบดว้ยเบ้ียประชุมและค่าบาํเหน็จ ซ่ึงอตัราการจ่ายค่าตอบแทนนั้น

เหมาะสมเพียงพอและจูงใจเพื่อรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพ 

คณะกรรมการบรษัิท

คณะกรรมการ

จรยิธรรมทางธุรกิจ

คณะกรรมการกาํกบัการ

ลงทนุ
คณะกรรมการบรหิาร

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ

บรหิารความเส่ียง

https://acrobat.adobe.com/link/review?uri=urn:aaid:scds:US:92ea5d0b-0b83-3599-a0eb-9b47b1f4e606
https://www.kwilife.com/public/uploads/annual_report/files/2023/KWILife_Board_of_Director_mandate.pdf
https://www.kwilife.com/public/uploads/annual_report/files/2023/Risk_Management_Policy_(Eng)_submitted.pdf
https://www.kwilife.com/public/uploads/annual_report/files/2023/KWILife_AC_Charter.pdf
https://www.kwilife.com/public/uploads/annual_report/files/2023/KWILIFE_Investment-Policy.pdf
https://www.kwilife.com/public/uploads/annual_report/files/2023/KWILife_CRC_Mandate_%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1.pdf
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3. การบริหารความเส่ียงขององค์กร (Enterprise Risk Management : ERM) และการบริหารสินทรัพย์  และ

หนีสิ้น (Asset Liability Management : ALM)

3.1 การบริหารความเส่ียงขององค์กร (Enterprise Risk Management : ERM) 

นโยบายความเส่ียงขององคก์รกาํหนดกรอบการบริหารความเส่ียงองคก์ร (Enterprise Risk Management: 

"ERM") ซ่ึงควบคุมกิจกรรมการรับความเส่ียงและการบริหารความเส่ียงทั้งหมดภายในบริษทั เคดับบลิวไอ 

ประกันชีวิต จาํกัด (มหาชน) (“บริษทั” หรือ “KWL”) และบริษทัย่อย กรอบการทาํงาน ERM ของบริษทัให้

แนวทางท่ีมีโครงสร้างในการดาํเนินกิจกรรมการรับความเส่ียงและการบริหารความเส่ียงในระดับองค์กรโดย

ส่ือสารผ่านนโยบายและมาตรฐานความเส่ียงซ่ึงให้ความมัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลว่า การออกแบบและการดาํเนิน

กลยทุธ์ทัว่ทั้งองคก์ร มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคต์ามระดบัความเส่ียงท่ียอมรับไดข้ององคก์ร โดยมาตรฐาน

การปฏิบติังานเหล่าน้ีครอบคลุมถึงส่ิงเหล่าน้ี: 

• บทบาทและอํานาจรับผิดชอบต่อความเส่ียง: การมอบหมายความรับผิดชอบและการมอบหมายอาํนาจใน

การกาํกบัดูแลความเส่ียงและการบริหารความเส่ียงในระดบัต่างๆ ภายในบริษทัตลอดจนหลกัการความ

รับผิดชอบ

• การกํากับดูแลและกลยุทธ์:  ประเภทและระดับของความเส่ียงท่ีบริษทัพยายามกาํหนดแผนกลยุทธ์

สภาพแวดลอ้มภายในและภายนอก และความเส่ียงท่ียอมรับได้ซ่ึงขับเคล่ือนขีดจาํกัดความเส่ียงและ

นโยบายต่าง ๆ

• การดําเนินการ: การระบุความเส่ียง การวดั การประเมิน และการบรรเทา ซ่ึงช่วยใหผู้ท่ี้รับผิดชอบต่อความ

เส่ียงสามารถจดัการและตรวจสอบโปรไฟลค์วามเส่ียงได้

• การประเมินผล: การตรวจสอบความถูกตอ้ง การทดสอบยอ้นกลบัและการกาํกบัดูแลอย่างเป็นอิสระเพื่อ

ยืนยนัว่าบริษทัได้สร้างโปรไฟล์ความเส่ียงตามท่ีตั้งใจไวแ้ละวิเคราะห์สาเหตุท่ีแท้จริงของรูปแบบท่ี

สังเกตได้

นโยบายความเส่ียงน้ียงัมีส่วนประกอบท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อปฏิบติัตามประกาศของ คปภ. ท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การบริหารความเส่ียงและคาํแนะนาํดว้ย 

บริษทั เคดบับลิวไอ ประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) เป็นบริษทัในเครือของ เคดบับลิวไอ กรุ๊ปท่ีนาํเสนอการ

พฒันาอสังหาริมทรัพย ์ผลิตภณัฑป์ระกนัชีวิตและประกนัภยั การบริหารความมัง่คัง่และสินทรัพยแ์ละบริการทาง

การเงินอ่ืน ๆ ขณะท่ีเราทาํงานในแต่ละวนัเพื่อทาํภารกิจของเราให้สําเร็จซ่ึงก็คือ “ความรับผิดชอบสร้างคุณค่า 

เป้าหมายสร้างแรงบนัดาลใจให้คน” ความทะเยอทะยานอนักลา้หาญของเราคือการกลายเป็นผูน้าํตลาดดิจิทลัท่ีมี

ลูกคา้เป็นศูนยก์ลาง ในขณะเดียวกนัเราก็สร้างความพึงพอใจใหก้บัลูกคา้ รักษาพนกังานของเราไวก้บัเราและมอบ

ผลตอบแทนท่ีเหนือกวา่ใหก้บัผูถื้อหุน้ของเราดว้ย 

การบริหารความเส่ียงขบัเคล่ือนความสําเร็จของบริษทัเราไดด้ว้ยการจดัทาํกรอบการทาํงานเพื่อลดความ

เส่ียงให้อยู่ภายในขอบเขตของความเส่ียงท่ียอมรับได้และการปรับใช้เงินทุนของเราอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อ
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นาํไปสู่โปรไฟลค์วามเส่ียง/ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 

กิจกรรมท่ีจําเป็นเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์เหล่าน้ีได้รับการช้ีนําโดยค่านิยมของเราและเก่ียวข้องกับ

องคป์ระกอบของการรับความเส่ียง ดงันั้นเม่ือทาํการตดัสินใจเก่ียวกบัการรับความเส่ียงและการจดัการความเส่ียง 

KWL จึงใหค้วามสาํคญักบัวตัถุประสงคใ์นการจดัการความเส่ียงดงัต่อไปน้ี: 

• เพื่อรักษาความมุ่งหมายและความคาดหวงัท่ีสร้างขึ้นให้แก่ลูกค้า เจ้าหน้ี ผูถื้อหุ้นและ

พนกังาน;

• เพื่อสนบัสนุนการออกแบบและการส่งมอบโซลูชนัของลูกคา้ท่ีประสบความสาํเร็จ;

• เพื่อปรับใชเ้งินทุนท่ีลงทุนในบริษทัอย่างรอบคอบและมีประสิทธิผลโดยผูถื้อหุ้นโดยมีโปร

ไฟลค์วามเส่ียงและผลตอบแทนท่ีเหมาะสม;

• เพื่อลงทุนในดา้นบริหารจดัการความมัง่คัง่และสินทรัพยข์องลูกคา้เพื่อบริหารสินทรัพยใ์ห้

สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องลูกคา้รวมถึงความเส่ียงและผลตอบแทนจากการลงทุนดว้ย;

• เพื่อใหบ้รรลุผลและรักษาความยืดหยุ่นในการปฏิบติังานระดบัสูงในขณะเดียวกนัก็คุม้ครอง

ความเป็นอยูท่ี่ดีของพนกังานของเราดว้ย;

• เพื่อปกป้องและ/หรือเพิ่มพูนช่ือเสียงและตราสินคา้ของ บริษทั ฯ; และ

• เพื่อช่วยรักษาอนัดบัความแขง็แกร่งทางการเงินของกลุ่ม

3.2 การบริหารสินทรัพย์และหนีสิ้น (Asset Liability Management : ALM)    

สําหรับการบริหารสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน คณะกรรมการบริหารหน้ีสินและทรัพย์สิน (Asset Liability 

Committee) ของบริษทั ฯ มีแนวทางหลกัในการบริหารจดัการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ดงัน้ี 

- กาํหนดกรอบการลงทุนในสินทรัพยแ์ต่ละประเภทเพื่อใหมี้ความสอดคลอ้งกบัลกัษณะของหน้ีสิน

- จัดทาํการทดสอบสินทรัพย์สภาพคล่องขั้นตํ่า (The Minimum Liquid Asset test – “MLAT”) เพื่อให้

มัน่ใจวา่ บริษทัฯ มีสภาพคล่องเพียงพอเพื่อใหเ้ป็นไปตามภาระหนา้ท่ีหลกัในการดาํเนินงาน

คณะกรรมการบริหารสินทรัพยแ์ละหน้ีสินจะประชุมเป็นรายไตรมาสเพื่อประเมินและตรวจสอบการ

ดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษทั ฯ  

ทั้งน้ี ทุก ๆ สองปี บริษทั ฯ จะมีการทบทวนกลยุทธ์การจดัสัดส่วนของสินทรัพยล์งทุน (Strategic Asset 

Allocation) และจะมีการทบทวน Duration Target ของสินทรัพย ์เพื่อให้มีความสอดคลอ้งกบั Duration ของภาระ

หน้ีสินของบริษทั ฯ  

                 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 Duration ของสินทรัพยน์อ้ยกวา่ Duration ของหน้ีสิน 5.04 ปี 
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4. ความเส่ียงจากการรับประกันภัยท่ีสามารถคาดการณ์ได้และมีนัยสําคัญอันอาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงินของ

บริษัท การบริหารจัดการประกันภัยต่อ ความเช่ือมโยงของเงินกองทุนและความเส่ียงภัย และการกระจุกตัวของภัย

ในการตดัสินใจเลือกประเภท ระดับของการประกันภยัต่อท่ีเหมาะสม และสอดคลอ้งกับความเส่ียงท่ี

ยอมรับไดข้องบริษทั  บริษทัจะพิจารณาจากปัจจยัต่างๆ ดงัต่อไปน้ี: 

• ความจาํเป็นในการถ่ายโอนความเส่ียงจากการรับประกนัภยัต่อ

• ความผนัผวนของสินไหมทดแทน เม่ือเทียบกบัสถานะเงินกองทุน และ เงินกองทุนส่วนเกิน

ของบริษทั

• ผลกระทบท่ีมีต่อกาํไร ถึงแมว้่าการประกันภยัต่อจะสามารถลดผลกระทบต่อเงินกองทุน

ส่วนเกินของบริษทั อนัเน่ืองมาจากความผนัผวนของสินไหมทดแทน แต่การประกนัภยัต่อ

ก็สามารถลดผลกาํไรลงไดเ้ช่นกนั  อย่างไรก็ตาม  หากอตัราเบ้ียประกนัภยัของการประกนั

ต่ออยู่ในระดับท่ีเหมาะสมแล้ว  เป็นไปได้ว่า การประกันต่ออาจช่วยเพิ่มผลกาํไร และ

เงินกองทุนส่วนเกินไดเ้ช่นกนั

• ลกัษณะและขนาดความเส่ียงท่ีบริษทัรับประกนั – โดยทัว่ไปแลว้ ความเส่ียงจากอตัรามรณะ

ถือว่าเป็นความเส่ียงท่ีดีกว่าความเส่ียงประเภทอ่ืน ๆ เน่ืองจากอตัรามรณะมีอตัราท่ีลดลง

ตลอดมา  ซ่ึงทาํให้สามารถพิจารณาเพิ่มระดับการรับเส่ียงภยัไวเ้อง (retention limit) แต่

อยา่งไรก็ตาม หากธุรกิจท่ีดาํเนินการนั้น มีปริมาณนอ้ย และมีจาํนวนความเส่ียงภยัสูง จะทาํ

ให้มีโอกาสเกิดความผนัผวนของสินไหมทดแทนสูง และตอ้งการการประกันต่อมากขึ้น

นอกจากน้ี หากบริษทัได้ทาํการพฒันาผลิตภณัฑ์ท่ีบริษทัไม่มีประสบการณ์มาก่อน หรือ

ประสบการณ์ในอดีตไม่สามารถรับรองส่ิงท่ีคาดหมายในอนาคตได ้ บริษทัก็จาํเป็นจะตอ้งมี

การประกันต่อ เห็นได้ว่า การประกันต่อสามารถช่วยในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ การรับ

ประกนัภยั และการจ่ายค่าสินไหมทดแทน

• ตน้ทุน และ การหาการประกนัต่อท่ีเหมาะสม – ในบางกรณี อตัราเบ้ียประกนัต่อท่ีดีสามารถ

หาไดใ้นตลาดการประกนัต่อท่ีมีการแข่งขนักนัสูง

• สถานะเงินกองทุน หรือ อัตราเงินทุนต่อระดับความเส่ียง (RBC ratio)  -  หากบริษทัมี

สถานะเงินกองทุนตํ่า จะทาํให้มีความสามารถในการจ่ายค่าสินไหมทดแทนท่ีมีขนาดใหญ่

ลดลง และมีความจาํเป็นตอ้งมีการประกนัต่อมากขึ้น  อยา่งไรก็ตาม การไดรั้บการสนบัสนุน

ดา้นเงินทุนจากบริษทัแม่อยา่งทนัที ก็สามารถลดความเส่ียงน้ีลงได้

• นโยบายการลงทุน – มีความเป็นไปไดว้่า การประกนัต่อสามารถช่วยให้บริษทักระจายการ

ลงทุนได ้ เช่น ถา้การประกนัต่อนั้นเป็นแบบการประกนัร่วม (coinsurance)

การกาํหนดระดบัการรับเส่ียงภยัไวเ้องของแต่ละธุรกิจ จะพิจารณาจากปัจจยัดงัต่อไปน้ี : 
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• ลกัษณะของความเส่ียง – โดยทัว่ไป ระดบัการรับเส่ียงภยัไวเ้องจะตํ่า หากบริษทัเสนอขาย

ผลิตภณัฑ ์หรือ สายงานธุรกิจท่ีบริษทัไม่มีประสบการณ์เพียงพอ หรือ สถิติของความเส่ียงท่ี

ใชใ้นการกาํหนดเบ้ียประกนัภยันั้น ขาดความน่าเช่ือถือ

• สมดุลระหว่างความเส่ียง และ กาํไรของผลิตภณัฑ ์– ระดบัการรับเส่ียงภยัไวเ้องท่ีตํ่าเกินไป

อาจจะเป็นการโอนผลกาํไรของผลิตภณัฑไ์ปใหผู้รั้บประกนัต่อ

• อตัราเงินทุนต่อระดบัความเส่ียง (RBC ratio)  - ระดบัเงินกองทุนเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีใชใ้นการ

พิจารณาว่า ความผนัผวนของสินไหมทดแทนในระดับใดท่ีบริษทัสามารถรับได้  ระดับ

อตัราเงินทุนต่อระดบัความเส่ียงท่ีแข็งแกร่งจะช่วยให้บริษทัสามารถกาํหนดระดบัการรับ

เส่ียงภยัไวเ้องท่ีสูงขึ้น เพื่อรักษาผลกาํไรไวก้บับริษทั 

• ประเภทของสัญญาประกันภัยต่อ – สัญญาประกันภัยต่อแบบส่วนเกิน (surplus treaty)

โดยทัว่ไปจะกาํหนดให้มีค่านายหน้าจากผลกาํไร (profit commission) ซ่ึงจะทาํให้สัญญามี

ความน่าสนใจ และสามารถกาํหนดระดบัรับเส่ียงภยัไวเ้องท่ีตํ่าลงได้

ระดบัการรับเส่ียงภยัไวเ้องน้ี จะตอ้งไดรั้บการทบทวนเป็นประจาํทุกปี ถือเป็นส่วนหน่ึงของการทบทวน

กลยุทธ์การบริหารการประกนัภยัต่อ หัวหนา้นกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการเสนอระดับการ

รับเส่ียงภยัไวเ้องของแต่ละผลิตภณัฑ ์

กลยทุธ์การบริหารการประกนัภยัต่อ ถือเป็นส่วนหน่ึงของการบรรเทาความเส่ียงดา้นการประกนัภยั ซ่ึงอยู่

ในกลยทุธ์การบริหารความเส่ียงของบริษทั 

ถึงแมว้่า การประกนัภยัต่อ สามารถช่วยลดความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นจากอตัรามรณะ หรือ อตัราการเจ็บป่วยลง

ได ้แต่การประกนัภยัต่อก็ไดก่้อใหเ้กิดความเส่ียงดา้นความน่าเช่ือถือแก่บริษทั ความเส่ียงท่ีเกิดจากคู่สัญญาสามารถ

เกิดขึ้นได ้หากผูรั้บประกนัภยัต่อ ไม่สามารถชาํระค่าสินไหมทดแทนตามสัญญาประกนัภยัต่อเม่ือถึงเวลาท่ีกาํหนด 

อตัราความน่าเช่ือถือของคู่สญัญาจึงเป็นส่ิงท่ีสาํคญัอยา่งหน่ึง  และโดยทัว่ไปแลว้ การประกนัภยัต่อมกัจะถูกทาํกบั

คู่สัญญาท่ีมีสถานะทางการเงินท่ีแข็งแกร่งเท่านั้น  ดงันั้น อตัราความน่าเช่ือถือของคู่สัญญาจึงเป็นปัจจยัสําคญัใน

การพิจารณาทาํประกนัภยัต่อ  

นโยบายของบริษทั แมนูไลฟ์ ขอ้หน่ึงคือการลดความเส่ียงดา้นความน่าเช่ือถือให้อยู่ในระดบัท่ีตํ่าท่ีสุด

เท่าท่ีจะทาํได ้ โดยแนะนาํใหใ้ชก้ฎต่อไปน้ีกบัการประกนัภยัต่อของบริษทั: 

• ดาํเนินการทาํธุรกรรมกบัคู่สัญญาท่ีมีระดบัความน่าเช่ือถือ A- หรือสูงกวา่

• พยายามให้ธุรกรรมการประกนัต่อนั้น มีความเส่ียงดา้นความน่าเช่ือถือท่ีตํ่าท่ีสุด เม่ือไรก็

ตามท่ีเป็นไปได้

• หากเป็นไปได ้ ให้กระจายการประกนัภยัต่อกบัคู่สัญญาอ่ืน ๆ เพื่อเป็นการจาํกดัการกระจุก

ตวัของความเส่ียงดา้นความน่าเช่ือถือ โดยพิจารณาขนาดของธุรกิจท่ีทาํประกนัต่อควบคู่ไป

ดว้ย



12 

ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง หมายถึง ความเส่ียงท่ีผูรั้บประกนัต่อ ไม่สามารถชาํระค่าสินไหมทดแทนจาก

การประกนัต่อไดต้รงเวลา  เป็นหนา้ท่ีของบริษทัประกนัภยัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าสินไหมทดแทนแก่ผูเ้อาประกนัภยัตาม

กาํหนด โดยไม่คาํนึงถึงว่า ผูรั้บประกนัต่อจะตอ้งชาํระค่าสินไหมทดแทนจากการประกนัต่อก่อนหรือไม่  ความ

เส่ียงดา้นสภาพคล่องน้ี สามารถเกิดขึ้นไดจ้ากสาเหตุดงัต่อไปน้ี: 

• ผูรั้บประกนัต่อมีปัญหาเร่ืองสภาพคล่อง

• ผูรั้บประกนัต่อปฏิเสธท่ีจะชาํระค่าสินไหมทดแทนจากการประกนัต่อ

• ผูรั้บประกนัต่อตกลงท่ีจะชาํระค่าสินไหมทดแทนจากการประกนัต่อ แต่การชาํระเงินเกิด

การล่าชา้

เพื่อเป็นการบรรเทาความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง  บริษทัจะดาํเนินการดงัต่อไปน้ี: 

• ทาํธุรกรรมกบัผูรั้บประกนัต่อท่ีมีสถานะทางการเงินแขง็แกร่ง

• ทาํให้แน่ใจว่าเง่ือนไขในสัญญาประกนัต่อมีความชดัเจนเก่ียวกบั กรณีของการชาํระล่าชา้ /

ไม่สมารถชาํระเงิน (เช่น ลม้ละลายจากการดอ้ยค่าทางการเงิน หรือ ปฏิเสธท่ีจะจ่ายเงิน)

• รักษาระดบัสภาพคล่องของบริษทัเองให้อยู่ในระดบัสูง เพื่อท่ีว่า บริษทัจะสามารถจ่ายค่า

สินไหมทดแทนใหแ้ก่ลูกคา้ก่อน และเรียกร้องจากผูรั้บประกนัต่อในภายหลงั

• รักษาระดับอตัราเงินกองทุนต่อความเส่ียง (RBC ratio)ให้สูงกว่าระดับเป้าหมาย เพื่อให้

ระดบัเงินกองทุนของบริษทั อยูใ่นระดบัท่ีปลอดภยั

การประกนัต่อทางการเงิน (Financial Reinsurance) / การประกนัต่อแบบจํากดั (Finite Reinsurance) / ผลติภัณฑ์

การโอนความเส่ียงทางเลือก (Alternative Risk Transfer Products) 

เพื่อให้เป็นการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของสํานกังาน คปภ  บริษทัไม่มีนโยบายท่ีจะทาํการประกนัต่อทาง

การเงิน หรือ การประกนัต่อแบบจาํกดั หรือ ผลิตภณัฑก์ารโอนความเส่ียงทางเลือก  

5. มูลค่า วิธีการ และสมมติฐานในการประเมินหนีสิ้นจากสัญญาประกันภัย

วิธีการประเมินหนีสิ้นจากสัญญาประกนัภัย

1. สาํรองประกนัภัยสาํหรับสัญญาประกันภัยระยะยาว

บริษทัฯคาํนวณเงินสํารองประกนัชีวิตเป็นไปตามวิธีของคณิตศาสตร์ประกนัภยัตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนด

ไวใ้นประกาศ คปภ. เร่ืองการประเมินราคาทรัพยสิ์นและหน้ีสินของบริษทัประกนัชีวิต
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สมมตฐิานทีส่าํคญัทีใ่ช้ ในการวดัมลูค่าสาํรองประกนัภัยสาํหรับสญัญาระยะยาว แสดงอยู่ในงบการเง

ินของ บริษัทฯ ประจําปี 2565 หน้ า 35 (งบการเงนิของบริษทัฯ ประจําปี 2565 คลิกที่นี่)  

2. สาํรองประกนัภัยสาํหรับสัญญาประกันภัยระยะส้ัน

(ก)  สาํรองค่าสินไหมทดแทน

สาํรองค่าสินไหมทดแทนประกอบดว้ยค่าสินไหมทดแทนท่ีไดรั้บรายงานแลว้และค่าสินไหมทดแทน

ท่ีเกิดขึ้นแต่ยงัไม่ไดรั้บรายงาน  

ค่าสินไหมทดแทนท่ีไดรั้บรายงานแลว้ สําหรับค่าสินไหมทดแทนคา้งจ่ายจะบนัทึกตามจาํนวนท่ีจะ

จ่ายจริง ส่วนสํารองค่าสินไหมทดแทนจะบนัทึกเม่ือได้รับการแจ้งคาํเรียกร้องค่าเสียหายจากผูเ้อา

ประกนัภยัตามจาํนวนท่ีผูเ้อาประกนัภยัแจง้ และโดยการประมาณการของฝ่ายบริหาร มูลค่าประมาณ

การสินไหมทดแทนสูงสุดจะไม่เกินทุนประกนัของกรมธรรมท่ี์เก่ียวขอ้ง 

บริษทัฯไดต้ั้งสํารองเพิ่มเติมสาํหรับความเสียหายท่ีเกิดขึ้นแลว้แต่บริษทัฯยงัไม่ไดรั้บรายงาน (IBNR) 

ซ่ึงคาํนวณโดยวิธีการทางคณิตศาสตร์ประกนัภยัตามประกาศของ คปภ. เร่ือง กาํหนดประเภทและ

ชนิดของเงินกองทุนรวมทั้งหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขในการคาํนวณเงินกองทุนของบริษทั

ประกนัชีวิต 

(ข) สาํรองเบ้ียประกนัภยั

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน หากมูลค่าของสํารองความเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุดสูงกว่าสํารองเบ้ีย

ประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้บริษทัฯจะรับรู้ส่วนต่างและแสดงรายการสาํรองความเส่ียงภยัท่ียงัไม่

ส้ินสุดในงบการเงิน 

สาํรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรายไดค้าํนวณจากเบ้ียประกนัรับโดยวิธีเฉล่ียรายวนั 

สํารองความเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุดเป็นจาํนวนเงินท่ีบริษทัฯสํารองไวเ้พื่อชดใชค้่าสินไหมทดแทนท่ี

อาจเกิดขึ้นในอนาคตสําหรับการประกนัภยัท่ียงัมีผลบงัคบัอยู่ ซ่ึงคาํนวณโดยวิธีการทางคณิตศาสตร์

ประกนัภยั บริษทัฯใชก้ารประมาณการท่ีดีท่ีสุดของค่าสินไหมทดแทนท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นในระยะเวลา

เอาประกนัท่ีเหลืออยู ่โดยอา้งอิงจากขอ้มูลในอดีต 

3. เงินท่ีต้องจ่ายตามเง่ือนไขกรมธรรม์ประกนัภัยและหนีสิ้นอ่ืนตามกรมธรรม์ประกันภัย

เงินท่ีตอ้งจ่ายตามเง่ือนไขกรมธรรม์ประกนัภยัท่ียงัมิได้ชาํระให้แก่ผูเ้อาประกันภยั หรือผูรั้บประโยชน์

บนัทึกเม่ือไดรั้บแจง้หรือเม่ือเขา้เง่ือนไขในกรมธรรม์

https://www.kwilife.com/public/uploads/annual_report/files/2023/KWILIFE_2022_Q4_TH_sign.pdf
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หน้ีสินอ่ืนตามกรมธรรมป์ระกนัภยั คือ หมายถึง เงินค่าเบ้ียประกนัภยัท่ีรับลว่งหนา้จากผูเ้อาประกนัภยั และ

เงินท่ีบริษทัตอ้งจ่ายให้แก่ผูเ้อาประกนัภยัตามสัญญานอกเหนือจากเงินท่ีตอ้งจ่ายตามเง่ือนไขกรมธรรม์

ประกนัภยั บนัทึก ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

 

               หน่วย : ล้านบาท     

 

หมายเหตุ  - ราคาบัญชี หมายถึง มูลค่าหน้ีสินจากสัญญาประกันภัย ท่ีประเมินตามมาตรฐานการบัญชี มี

วตัถุประสงคห์ลกัเพื่อให้นกัลงทุนผูวิ้เคราะห์ทางการเงินเขา้ใจถึงมูลค่าทางเศรษฐศาสตร์ของหน้ีสิน

จากสัญญาประกนัภยัท่ีเป็นท่ียอมรับตามหลกัการทางบญัชีในประเทศไทย ซ่ึงมูลค่าดงักล่าวจะตอ้ง

ผา่นการรับรองจากผูส้อบบญัชีอนุญาตแลว้  

- ราคาประเมิน หมายถึง มูลค่าหน้ีสินจากสัญญาประกนัภยั ท่ีประเมินตามประกาศคณะกรรมการกาํกบั

และส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยัว่าด้วยการประเมินราคาทรัพยสิ์นและหน้ีสินของบริษทั

ประกันชีวิต เพื่อวตัถุประสงค์หลกัในการกาํกับความมัน่คงทางการเงินของบริษทัประกันภยัและ

เพื่อใหม้ัน่ใจวา่บริษทัความสามารถในการจ่ายผลประโยชน์ตามสัญญาประกนัภยัไดอ้ยา่งครบถว้นแก่

ผูเ้อาประกนัภยัซ่ึงจะตอ้งประเมินโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บใบอนุญาตจากนายทะเบียน

ตามหลกัการทางคณิตศาสตร์ประกันภยัท่ีได้รับการยอมรับ สมมติฐานท่ีใช้ในการประเมินจะต้อง

สอดคลอ้งกบัประสบการณ์จริงหรือในกรณีท่ีบริษทัมีขอ้มูลไม่เพียงพออาจอา้งอิงจากประสบการณ์

ของอุตสาหกรรมและปรับให้เหมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะของพอร์ตการรับประกนัภยัของบริษทันั้น 

นอกจากน้ี มูลค่าสํารองประกนัภยัดงักล่าวจะตอ้งรวมถึงค่าเผื่อความผนัผวน (Provision of Adverse 

Deviation : PAD) ซ่ึงใหเ้ป็นไปตามท่ีสาํนกังาน คปภ. กาํหนด  

 

รายการ ปี 2565 ปี 2564 

ราคาประเมิน ราคาบัญชี ราคาประเมิน ราคาบัญชี 

สํารองประกันภัยสําหรับสัญญาประกันภัย             

ระยะยาว (long-term technical reserves) 

3,207.41 3,207.41 3,471.66 3,471.66 

สํารองประกันภัยสําหรับสัญญาประกันภัย               

ระยะสั้น (short-term technical reserves) 

46.62 44.57 14.69 13.03 

ผลประโยชน์ตามกรมธรรมค์า้งจ่าย  

 (Unpaid policy benefits) 

4.6 4.6 0.89 0.89 

หน้ีสินอ่ืนตามกรมธรรมป์ระกนัภยั  

 (Due to insured) 

60.11 60.11 78.51 78.51 
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ข้อสังเกต  ในบางช่วงเวลาของการรายงานทางการเงิน มูลค่าหน้ีสินจากสัญญาประกนัภยัอาจมีความแตกต่าง

ระหว่างราคาบญัชีและราคาประเมินของ อย่างมีนยัสําคญั อนัเน่ืองมากจากวตัถุประสงคแ์ละวิธีการท่ีแตกต่างกนั

ในการประเมินตามท่ีกล่าวไวข้า้งตน้ ทั้งน้ีผูท่ี้จะนาํขอ้มูลไปใชค้วรศึกษาและทาํความเขา้ใจถึงวตัถุประสงค์แนว

ทางการประเมินราคาหน้ีสินจากสัญญาประกนัภยัทั้งสองใหถ่ี้ถว้นก่อนตดัสินใจ  
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6. การลงทุนของบริษัท

นโยบายการลงทุนของบริษทั เคดบับลิวไอ ประกนัชีวิต (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ) คือ จะดาํเนิน

กิจกรรมการลงทุนเพื่อให้ไดรั้บผลตอบแทนทางการลงทุนท่ีเหมาะสม โดยพิจารณาถึงความเส่ียงท่ีจะก่อให้เกิด

ความสูญเสีย  

วัตถุประสงค์หลักของกิจกรรมการลงทุนของบริษัทฯ คือ  การบริหารจัดการและการควบคุมความเส่ียงท่ี

เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยล์งทุน เน่ืองจากบริษทัฯมีภาระผูกพนัตามท่ีสัญญาไวก้บัลูกคา้ พนักงาน และคู่คา้ ดงันั้น

บริษทัฯจึงดาํเนินกลยุทธ์การลงทุนท่ีมุ่งเนน้การเพิ่มผลตอบแทนในระยะยาว เพื่อให้สามารถชาํระผลประโยชน์

ของกรมธรรม์ประกนัภยัท่ียงัมีผลบงัคบัใช้ตามท่ีไดป้ระมาณการไว ้ นอกจากน้ีบริษทัฯยงัมีวตัถุประสงคท่ี์จะ

เพิ่มมูลค่าเงินกองทุนส่วนเกินเพื่อการรักษาเสถียรภาพของเงินกองทุนอยา่งสมํ่าเสมอ และรักษาความสามารถใน

การชาํระผลประโยชน์ของกรมธรรม์ประกนัภยั อีกทั้งยงัเป็นการเพิ่มความแข็งแกร่งและความสามารถในการ

แสวงหาโอกาสใหม่ทางธุรกิจ 

กระบวนการการลงทุนของบริษัทฯ คือ  คณะกรรมการการลงทุนประชุมเป็นประจาํเพื่อติดตามการปฏิบติัตาม

นโยบายการลงทุนท่ีไดรั้บการอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทัฯ 

คณะกรรมการการลงทุนจะประชุมเพื่อติดตามผลการลงทุนของบริษทัฯโดยไดจ้ดัจา้งใหบ้ริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการ

กองทุน เคดบับลิวไอ จาํกดั (เดิมช่ือ บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน คิง ไว (เอเชีย) จาํกดั) ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย ทาํ

การบริหารจดัการลงทุน (Private Fund) ตามนโยบายการลงทุนโดยยึดหลกัการ Fiduciary Duty และ Prudent 

Expert Rule รวมถึงหลักธรรมาภิบาล (I-Code)  นอกจากน้ีคณะกรรมการการลงทุนจะพิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการลงทุนภายใตน้โยบายน้ี ในกรณีท่ีมีประเด็นเร่งด่วนท่ีตอ้งการการพิจารณาจากคณะกรรมการการ

ลงทุน การประชุมสามารถจดัขึ้นไดต้ามตอ้งการ 

การประเมินมูลค่าสินทรัพย์ลงทุนใช้ในการจัดทํารายงานทางการเงินโดยท่ัวไปตามมาตรฐานบัญชี คือ 

บริษทัฯ จดัประเภทสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีอยู่ตามขอ้กาํหนดของแนวปฏิบติัทางการบญัชี เร่ือง เคร่ืองมือทาง

การเงิน และการเปิดเผยขอ้มูลสําหรับธุรกิจประกนัภยั โดยการจดัประเภทรายการและวดัมูลค่าใหม่ของเงิน

ลงทุนท่ีวดัมูลค่าผ่านกาํไรขาดทุนแสดงตามมูลค่ายุติธรรม เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่าผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

แสดงตามมูลค่ายติุธรรม และเงินลงทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายแสดงมูลคา่ตามวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย 

โดยมูลค่ายุติธรรมของหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดคาํนวณจากราคาเสนอซ้ือหลงัสุด ณ ส้ินวนัทาํการ

สุดทา้ยของปีของตลาดหลกัทรัพยท่ี์ตราสารนั้นๆ จดทะเบียน มูลค่ายติุธรรมของตราสารหน้ีคาํนวณโดยใช้อตัรา

ผลตอบแทนหรือราคาท่ีประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย มูลค่ายุติธรรมของหน่วยลงทุนคาํนวณจาก

มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทุน 
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ราคาประเมินของสินทรัพย์ลงทุนในรายงานความเพยีงพอของเงินกองทุน  ประเมินตามประกาศคณะกรรมการ

กบักบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั เร่ือง การประเมินราคาทรัพยสิ์นและหน้ีสินของบริษทัประกนั

ชีวิต พ.ศ. 2554 

หน่วย : ลา้นบาท 

ประเภทสินทรัพย์ลงทุน มูลค่า ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

ปี 2565 ปี 2564 

ราคา

บัญชี 

ราคา

ประเมิน 

ราคา

บัญชี 

ราคา

ประเมิน 

เงินฝากสถาบนัการเงินและบตัรเงินฝากสถาบนัการเงิน 298.36 298.36 73.29 73.29 

ตราสารหน้ี (พนัธบตัร,หุ้นกู,้ ตัว๋สัญญาใชเ้งิน, ตัว๋แลกเงิน

,หุน้กูแ้ปลงสภาพ และสลากออมทรัพย)์ 2,372.26 2,372.26 2,919.81 2,919.81 

ตราสารทุน (ไม่รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษทั

ร่วม) 1.76 1.76 2.01 2.01 

หน่วยลงทุน 169.06 169.06 268.06 268.06 

เงินใหกู้ย้มืโดยมีกรมธรรมป์ระกนัภยัเป็นประกนั 121.44 121.44 137.22 137.22 

เงินให้กูย้ืม และเงินให้เช่าซ้ือรถ และให้เช่าทรัพยสิ์นแบบ

ลิสซ่ิง 537.25 537.25 343.89 343.89 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิการซ้ือหุน้ หุน้กู ้หน่วยลงทุน - - - - 

ตราสารอนุพนัธ์ - - - - 

เงินลงทุนอ่ืน - - - - 

รวมสินทรัพยล์งทุน 3,500.13 3,500.13 3,744.28 3,744.28 

หมายเหตุ: 

-ราคาบญัชี หมายถึง สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ท่ีประเมินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

-ราคาประเมิน หมายถึง สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีประเมินตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการประกอบ

ธุรกิจประกนัภยัว่าดว้ยการประเมินราคาทรัพยสิ์นและหน้ีสินของบริษทัประกนัภยัชีวิต เพื่อวตัถุประสงคห์ลกัใน

การกาํกับความมั่นคงทางการเงินของบริษทัประกันภัยและเพื่อให้มั่นใจว่าบริษทัมีความสามารถในการจ่าย

ผลประโยชน์ตามสัญญาประกนัภยัไดอ้ยา่งครบถว้นแก่ผูเ้อาประกนัภยั
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7.ผลการดําเนินงานของบริษัทประกนัภัยชีวิต รวมถึงผลการวิเคราะห์และอตัราส่วนต่างๆท่ีเกีย่วข้อง

                     หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ 2565 2564 

เบ้ียประกนัภยัรวม 472.15 313.02 

เบ้ียประกนัภยัท่ีถือเป็นรายได ้(สุทธิ) 432.43 301.54 

รายไดจ้ากการลงทุนสุทธิ 118.54 119.44 

สาํรองประกนัภยัสาํหรับสญัญาประกนัภยัระยะยาวเพิ่ม (ลด) (267.24) (400.71) 

ผลประโยชน์ตามกรมธรรมแ์ละค่าสินไหมทดแทนสุทธิ 430.32 468.16 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ 105.35 410.72 

ผลกาํไรสุทธิสาํหรับปี 2565 จาํนวน 105 ลา้นบาท ลดลง 306 ลา้นบาท หรือร้อยละ 74 เม่ือเทียบกบัปี 2564 สาเหตุ

หลักมาจากรายได้รวมลดลงร้อยละ 24 ในขณะท่ีค่าใช้จ่ายรวมเพิ่มขึ้นร้อยละ 42 จึงส่งผลให้มีผลกาํไรสุทธิ

ภาพรวมลดลงจากปีก่อน 

• เบ้ียประกนัภยัรวมสําหรับปี 2565 จาํนวน 472 ลา้นบาท เพิ่มขึ้นจาํนวน 159 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ

51 จากปีก่อน สาเหตุหลกัมาจากเบ้ียประกนัภยัรับท่ีเพิ่มขึ้นจากผลิตภณัฑใ์หมใ่นปี 2565 ไดแ้ก่ ผลิตภณัฑ์

ประกันภยักลุ่ม และผลิตภณัฑ์ประเภทสะสมทรัพย ์ส่งผลให้ภาพรวมเบ้ียประกันภยัท่ีถือเป็นรายได้

(สุทธิ) เพิ่มขึ้นจาํนวน 131 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 43 จากปีก่อน

• รายได้จากการลงทุนสุทธิสําหรับปี 2565 จาํนวน 119 ลา้นบาท ลดลงคิดเป็นร้อยละ 1 และไม่ไดมี้การ

เปล่ียนแปลงอย่างเป็นสาระสําคญัจากปีก่อน อย่างไรก็ตามในปี 2565 บริษทัฯมีกาํไรจากการขายหน่วย

ลงทุนในไตรมาส 4/2565 จาํนวน 82 ลา้นบาท และมีขาดทุนจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทาง

การเงิน เพิ่มขึ้นจาํนวน 129 ลา้นบาทจากปีก่อน ซ่ึงเป็นผลมาจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าของหน่วยลงทุน

ตามดัชนีตลาดหลกัทรัพยท่ี์ปรับตวัลดลง (ดัชนีราคาหุ้นตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย: +0.7% ใน

ระหวา่งปี 2565 เทียบกบั +14.4% ในระหวา่งปี 2564)

• สํารองประกันภยัสําหรับสัญญาประกันภยัระยะยาวเพิ่ม (ลด) สําหรับปี 2565 จาํนวน (267) ลา้นบาท

ลดลงจาํนวน 133 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 33 จากปีก่อน สาเหตุหลกัมาจากสํารองประกนัชีวิตของ

กรมธรรมท่ี์ขายใหม่และกรมธรรมท่ี์ยงัมีผลบงัคบัในปี 2565 ท่ีเพิ่มขึ้น ส่งผลใหภ้าพรวมสาํรองประกนัภยั

สาํหรับสัญญาประกนัภยัระยะยาวเพิ่มขึ้นจากปีก่อน
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• ผลประโยชน์ตามกรมธรรม์และค่าสินไหมทดแทนสุทธิสําหรับปี 2565 จาํนวน 430 ล้านบาท ลดลง

จาํนวน 38 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 8 จากปีก่อน สาเหตุหลกัมาจากกรมธรรมท่ี์ครบกาํหนดในปีลดลง

จากปีก่อน และค่าสินไหมทดแทนสุทธิท่ีเพิ่มขึ้นจากค่าสินไหมมรณกรรมงานประกนัภยักลุ่มในปี 2565 

• นอกจากน้ี ในปี 2564 บริษทัฯไดจ้าํหน่ายท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างอาคารสาํนกังาน และมีกาํไรจากการขาย

สินทรัพยด์งักล่าวจาํนวน 287 ลา้นบาท 

หน่วย : ร้อยละ 

รายการ 2565 2564 

ค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยัปีแรก : เบ้ียประกนัภยัสุทธิ 38.92 48.05 

ค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยัปีต่อ : เบ้ียประกนัภยัสุทธิ 40.04 47.56 

อตัราส่วนผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (Return on equity ratio) 23.54 129.39 

อตัราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(Return on assets ratio)   

     - อตัราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วมทั้งหมด 2.22 9.98 

     - อตัราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพยท่ี์ไม่รวมกรมธรรม์ประกันชีวิต

แบบ Unit Linked และ Universal life 

 

2.25 

 

10.11 

อตัราส่วนผลตอบแทนจากการลงทุน ( Return on Investment Ratio)   

     - อตัราส่วนผลตอบแทนจากการลงทุนรวมทั้งหมด 3.10 2.95 

     - อตัราส่วนผลตอบแทนจากการลงทุนท่ีไม่รวมการลงทุนจากกรมธรรม์

ประกนัชีวิตแบบUnit Linked และ Universal life 

 

3.14 

 

2.99 

อตัราส่วนสินทรัพยล์งทุนต่อเงินสาํรองประกนัภยั (ราคาประเมิน) 107.63 107.36 

 

หมายเหตุ  

- ราคาประเมิน หมายถึง สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีประเมินตาม ประกาศ ตามประกาศคณะกรรมการกากบั

และส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยัว่าดว้ยการประเมินราคาทรัพยสิ์นและหน้ีสินของบริษทัประกนัภยัชีวิต 

เพื่อวตัถุประสงค์หลักในการกาํกับความมั่นคงทางการเงินของบริษทัประกันภยัและเพื่อให้มั่นใจว่าบริษทัมี

ความสามารถในการจ่ายผลประโยชน์ตามสัญญาประกนัภยัไดอ้ยา่งครบถว้นแก่ผูเ้อาประกนัภยั 

- กรมธรรมป์ระกนัชีวิตควบการลงทุน (Unit Linked) เป็นการประกนัชีวิตท่ีให้ทั้งความคุม้ครองชีวิตและ

การลงทุนในกองทุนรวม โดยมูลค่ากรมธรรมข์ึ้นอยู่กบัมูลค่าหน่วยลงทุน ทั้งน้ีสินทรัพยใ์นกองทุนเป็นของผูเ้อา

ประกนัมิไดเ้ป็นของบริษทั 
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- กรมธรรม์ประกันชีวิตแบบ Universal Life เป็นการประกันชีวิตท่ีแยกส่วนความคุม้ครองชีวิต และส่วนการ

ลงทุนอย่างชดัเจน โดยผลตอบแทนจากการลงทุนขึ้นอยู่กบัผลการลงทุนของบริษทั แต่ไม่ตํ่ากว่าผลตอบแทนขั้น

ตํ่าท่ีไดรั้บรองไว้

8. ความเพยีงพอของเงินกองทุน

บริษทั ฯ มีนโยบายในการดาํรงเงินกองทุนตามประกาศของ คปภ. เร่ือง กาํหนดประเภทและชนิดของ

เงินกองทุนรวมทั้งหลกัเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขในการคาํนวณเงินกองทุนของบริษทัประกันชีวิต โดยมีการ

กาํหนดอตัราส่วนความเพียงพอขั้นตํ่าของเงินกองทุน (Internal Minimum Target) ซ่ึงเป็นมุมมองภายในของบริษทั

มากกวา่ท่ีกฎหมายกาํหนด (มากกวา่ 140%) เพื่อเป็นการเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบติัตามพนัธะสัญญาท่ีมีต่อ

ผูถื้อกรมธรรม์ในกรณีท่ีเกิดความเสียหายท่ีอาจสูงกว่าท่ีคาดการณ์ไว ้และเป็นสัญญาเตือนภยัล่วงหน้าเม่ือระดบั

ความเพียงพอของเงินกองทุนตํ่าลง เพื่อท่ีบริษทัจะดาํเนินมาตรการแกไ้ขท่ีจาํเป็นไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

บริษทั ฯ มีการตรวจสอบ (Monitor) และพยากรณ์ระดบัความเพียงพอของเงินกองทุนทุกเดือน รวมถึงมี

การทบทวนและรับรองการประเมินประสิทธิภาพการบริหารความเส่ียงและความเพียงพอของเงินกองทุนเป็น

ประจาํทุกปี เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธ์ของบริษทัฯ โดยมีเป้าหมายในการรักษาสถานะเงินกองทุนของบริษทัให้

อยูใ่นระดบัท่ีมัน่คงและเพียงพอท่ีจะรองรับการดาํเนินธุรกิจทั้งในปัจจุบนัและอนาคตอยา่งเหมาะสม 

หน่วย : ล้านบาท 

รายการ 
ณ วันท่ี 31  ธันวาคม 

2565 2564 

สินทรัพยร์วม 4,093.65 4,330.12 

หน้ีสินรวม 3,473.52 3,661.06 

- หน้ีสินจากสัญญาประกนัภยั 3,316.70 3,567.09 

- หน้ีสินอ่ืน 156.82 93.97 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 620.13 669.06 

อตัราส่วนเงินกองทุนชั้นท่ี 1 ท่ีเป็นส่วนของเจา้ของ

ต่อเงินกองทุนท่ีตอ้งดาํรงตามกฎหมาย (ร้อยละ) 

158.03 190.50 

อตัราส่วนเงินกองทุนชั้นท่ี 1 ต่อเงินกองทุนท่ีต้อง

ดาํรงตามกฎหมาย (ร้อยละ) 

158.03 190.50 

อตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุน (ร้อยละ) 183.83 212.86 

เงินกองทุนท่ีสามารถนาํมาใชไ้ดท้ั้งหมด 453.80 502.73 
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รายการ 
ณ วันท่ี 31  ธันวาคม 

2565 2564 

เงินกองทุนท่ีตอ้งดาํรงตามกฎหมาย 246.86 236.18 

หมายเหตุ  - ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยัวา่ดว้ยการกาํหนดประเภทและ

ชนิดของเงินกองทุน รวมทั้งหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขในการคาํนวณเงินกองทุนของบริษทัประกนั

ชีวิต กาํหนดให้นายทะเบียนอาจกาํหนดมาตรการท่ีจาํเป็นในการกาํกบัดูแลบริษทัท่ีมีอตัราส่วนความ

เพียงพอของเงินกองทุนตํ่ากวา่ร้อยละหน่ึงร้อยส่ีสิบได ้

- เงินกองทุน เป็นเงินกองทุนตามราคาประเมิน ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการประกอบ

ธุรกิจประกนัภยัวา่ดว้ยการประเมินราคาทรัพยสิ์นและหน้ีสินของบริษทัประกนัชีวิต

- รายการขา้งตน้คาํนวณโดยใช้ราคาประเมิน ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการประกอบ

ธุรกิจประกนัภยัวา่ดว้ยการประเมินราคาทรัพยสิ์นและหน้ีสินของบริษทัประกนัชีวิต

9. งบการเงิน และหมายเหตุประกอบงบการเงินสาหรับรอบปีปฏิทินท่ีล่วงมาท่ีผู้สอบบัญชีตรวจสอบและ

แสดงความเห็นแล้ว 

งบการเงินน้ีจดัทาํขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกาํหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี และ

ตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 “การนาํเสนองบการเงิน” ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลา

บญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 เป็นตน้ไป และตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการ

ประกอบธุรกิจประกนัภยั (“คปภ.”) เร่ือง หลกัเกณฑ ์วิธีการ เง่ือนไข และระยะเวลาในการจดัทาํและยืน่งบการเงิน

และรายงานเก่ียวกบัผลการดาํเนินงานของบริษทัประกนัชีวิต พ.ศ. 2559 ลงวนัท่ี 4 มีนาคม 2559 และฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 

2562 ลงวนัท่ี 4 เมษายน 2562 

บริษทัฯจดัทาํงบการเงินตามกฎหมายเป็นภาษาไทยตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและวิธีปฏิบติั

ทางการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษแปลมาจากงบการเงินตามกฎหมายฉบบั

ภาษาไทยน้ี โดยงบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของงบการเงิน 

ยกเวน้ตามท่ีไดเ้ปิดเผยในนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั  

บริษทัไม่จดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวม ตามขอ้ยกเวน้ในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 10  

เร่ือง งบการเงินรวม เน่ืองจากบริษทั เคดบับลิวไอ จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุดของบริษทั 

และเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งในประเทศไทย ได้จดัทาํงบการเงินรวมเผยแพร่เพื่อประโยชน์ของสาธารณชนตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินแลว้ 
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 (รายละเอียดเพ่ิมเติม คลิกที่นี่) 

https://www.kwilife.com/public/asset/download/annual-report/2564/KWL_YE_2021_Q4.pdf
https://www.kwilife.com/public/uploads/annual_report/files/2023/KWILIFE_2022_Q4_TH_sign.pdf



