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1. ประวัติบริษัท นโยบาย วัตถุประสงค์ และกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ ลักษณะการประกอบธุรกิจ รายละเอียด
ลักษณะผลิตภัณฑ์ และบริการท่ีส าคัญ ช่องทางการติดต่อบริษัท วิธีการและระยะเวลาท่ีใช้เรียกร้อง พิจารณา และ

การชดใช้เงินตามสัญญาประกนัชีวิต  

 

1.1 ประวัติบริษัท               

จากความส าเร็จในการควบรวมกิจการระหว่างบริษทั เคดบับลิวไอ จ ากดั (มหาชน) กบับริษทั แมนูไลฟ์ 

ประกนัชีวิต (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ในวนัท่ี 31 มีนาคม 2564  เคดบับลิวไอ  ไดก้ลายเป็นผูถื้อหุน้หลกัของ 

บริษทั แมนูไลฟ์ ประกนัชีวิต (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และไดรั้บการอนุมติัในการเปล่ียนแปลงช่ือบริษทั

เป็น บริษทั เคดบับลิวไอ ประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) ในวนัท่ี 1 มิถุนายน 2565 เป็นตน้มา 

บริษทั เคดบับลิวไอ ประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) หรือในช่ือเดิม บริษทั แมนูไลฟ์ ประกนัชีวิต (ประเทศ

ไทย) จ ากดั (มหาชน) ด าเนินธุรกิจในประเทศไทยมามากว่า 70 ปี โดยเร่ิมการด าเนินธุรกิจในนาม อินเตอร์ไลฟ์ 

จอห์น แฮนคอค เป็นบริษทัประกันชีวิตท่ีเกิดจากการควบรวมกิจการแมนูไลฟ์ ไฟแนลเชียล คอร์ป ประเทศ

แคนาดา และ จอห์น แฮนคอค เซอร์วิส อิงค์ ประเทศสหรัฐอเมริกา ก่อนเปล่ียนช่ือใหม่เป็น บริษทั แมนูไลฟ์ 

ประกันชีวิต (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ในเดือนมิถุนายน 2548 ก่อนก้าวสู่การเปล่ียนแปลงสู่กลุ่มเคดับ 

บลิวไอ กรุ๊ป กลุ่มบริษทัท่ีให้บริการทางการเงินท่ีครบวงจร ทั้งประกนัชีวิต ประกนัภยั สินทรัพยจ์ดัการกองทุน 

และการบริหารจดัการทรัพยสิ์นและการลงทุน ในปี 2565 ท่ีผา่นมา 

บริษทั เคดบับลิวไอ ประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) ก่อใหเ้กิดความเช่ือมัน่ท่ีเขม้แขง็ ดว้ยความมัน่คง ซ่ือตรง 

และแนวคิดท่ีกา้วหนา้ในการให้บริการทางดา้นการเงินและการประกนัท่ีดีท่ีสุด โดยมุ่งเนน้ในการมอบค าแนะน า

และผลิตภณัฑท่ี์ดีใหแ้ก่ลูกคา้ทั้งดา้นความคุม้ครอง การดูแลสุขภาพ การออมทรัพย ์และความมัง่คัง่ เพื่ออนาคตท่ีดี

ท่ีสุดส าหรับลูกคา้ในทุกดา้น 

 

1.2 นโยบาย วัตถุประสงค์ และกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกจิ  
บริษทัด าเนินธุรกิจโดยมุ่งเนน้และให้ความส าคญักบัความตอ้งการของลูกคา้เป็นอนัดบัหน่ึง ดว้ยการ

มอบค าแนะน าและแนวทางแกไ้ขปัญหาผ่านการให้บริการท่ีเป็นเลิศ ผลิตภณัฑ์ทางการเงินท่ีทนัสมยั และ

ช่องทางจดัจ าหน่ายท่ีหลากหลาย เพื่อตอบสนองวตัถุประสงค์ของบริษทัฯ ท่ีมีลูกคา้เป็นศูนยก์ลางในการท า

ธุรกิจ และสร้างให้เกิดความแตกต่างในการแข่งขันท่ีดียิ่งขึ้น บริษทัฯจึงมุ่งเน้นธุรกิจในการยกระดับการ

ให้บริการความคุม้ครองในรูปแบบดิจิทลัท่ีให้ความส าคญักบัลูกคา้โดยตรงเป็นหลกัส าคญั เช่นเดียวกบัการ

เพิ่มเติมศกัยภาพในการใหบ้ริการความคุม้ครองในช่องทางจดัจ าหน่ายท่ีหลากหลายอยา่งต่อเน่ืองต่อไป  
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บริษทั เคดบับลิวไอ ประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) ยงัคงมุ่งเนน้การสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัลูกคา้ บน

พื้นฐานความมัน่คง ความมีเสถียรภาพ และโดดเด่นในศกัยภาพทางการเงิน ดว้ยกลยทุธ์การกระจายการลงทุน

เพื่อลดความเส่ียง การจดัการด้านบริหารความเส่ียงท่ีเป็นเลิศ อีกทั้งความมัน่คงและแข็งแกร่งของเงินทุน

ส ารองท่ีมีคุณภาพของเคดบับลิวไอ แสดงให้เห็นถึงความโดดเด่นในฐานะผูใ้ห้บริการทางการเงินชั้นน าอีก

ดว้ย 

 

1.3 ลกัษณะการประกอบธุรกจิ  

 

ประกนัชีวิต และประกนัอุบัติเหตุ 

ดว้ยธุรกิจหลกัในการมอบความคุม้ครองชีวิต เคดบับลิวไอ ประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) พร้อมมอบ

ความมัน่คงผ่านแผนประกนัชีวิตและสุขภาพท่ีหลากหลาย เพื่อการวางแผนทางการเงินท่ีครอบคลุม ลดความ

เสียหายจากการสูญเสีย และลดความเส่ียงจากโรคภยัไขเ้จ็บ เพื่อให้ผลประโยชน์ตามกรมธรรมบ์รรเทาความ

เดือดร้อนและให้ความคุ ้มครองครอบครัวและเป็นหลกัประกันเพื่อความอุ่นใจ ลูกคา้สามารถเลือกความ

คุม้ครองท่ีหลากหลาย เพื่อตอบโจทยค์วามคุม้ครองท่ีตอ้งการ ทั้งระยะสั้นและระยะยาว หรือตลอดชีพ เพื่อ

มอบเป็นเงินกอ้นในการดูแลคนท่ีคุณห่วงใยเม่ือจากไป   

 

ประกนัสุขภาพ เพ่ือการรักษาพยาบาลหรือชดเชยกรณีเจ็บป่วย 

ดว้ยความตั้งใจในการออกแบบผลิตภณัฑท่ี์สามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของลูกคา้ เคดบับลิว

ไอ ประกนัชีวิต มีทางเลือกส าหรับความคุม้ครองทางสุขภาพท่ีหลากหลาย ทั้งค่ารักษาพยาบาลส าหรับความ

เจ็บป่วยหากตอ้งท าการรักษาตวัในโรงพยาบาล หรือเป็นการรักษาพยาบาลท่ีไม่ตอ้งจ าเป็นท่ีตอ้งนอนใน

โรงพยาบาล รวมทั้งการชดเชยรายได้หากเกิดความเจ็บป่วยท่ีตอ้งนอนรักษา ประกนัสุขภาพของบริษทัยงั

ครอบคลุมส าหรับทั้งผูใ้หญ่ ผูสู้งอายุ หรือเด็ก เพื่อเป็นทางเลือกในการคุม้ครองในส่วนค่าใช้จ่ายทางดา้น

สุขภาพ เพื่อการวางแผนทางการเงินของลูกคา้และครอบครัว ต่อค่า รักษาพยาบาลท่ีปรับเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 

เช่นเดียวกบัโรคภยัใหม่ๆในปัจจุบนั เพื่อเป็นทางเลือกท่ีมัน่คงในการสร้างความคุม้ครองทั้งทางการเงินและ

สุขภาพท่ีดีท่ีสุดส าหรับลูกคา้ของบริษทัทุกคน 

 

ประกนัการเจ็บป่วยจากโรคร้ายแรง 

การเจ็บป่วยดว้ยโรคร้ายแรงท่ีเป็นสาเหตุหลกัสาเหตุหน่ึงของการสูญเสีย ทั้งชีวิตและค่าใชจ่้ายในการ

รักษา ในประเทศไทย เคดบับลิวไอ ประกนัชีวิต จึงมุ่งเนน้อย่างต่อเน่ืองในการให้ความคุม้ครองจากเหตุท่ีไม่
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คาดฝันน้ี  ผา่นทางเลือกในการรับความคุม้ครองประกนัชีวิต และประกนัโรคร้ายแรงท่ีหลากหลาย ครอบคลุม

การเจ็บป่วยร้ายแรงท่ีปรับเปล่ียนไปตามยุคสมยั เพื่อให้มัน่ใจว่าลูกคา้สามารถมีค่าใช้จ่ายทางการรักษาท่ี

เพียงพอและสามารถไดรั้บการรักษาท่ีเหมาะสม และไดรั้บความคุม้ครองชีวิตในกรณีท่ีเกิดความสูญเสียจาก

โรคร้ายท่ีไม่ไดค้าดฝันน้ี ความคุม้ครองส าหรับโรคร้ายแรงน้ี ครอบคลุมการเจ็บป่วยจากโรคร้ายแรงส าคญัใน

ประเทศ เช่น โรคมะเร็ง โรคหวัใจ และโรคร้ายแรงอ่ืนๆ รวมมากกถึงกวา่ 44 โรคร้ายแรง เพื่อความคุม้ครองท่ี

ครอบคลุม และเพิ่มโอกาสในการรับการรักษาทนัทีอยา่งต่อเน่ืองอีกดว้ย 

 

ประกนัออมทรัพย์ เพ่ือการวางแผนการเงินและการเกษียณ 

เคดบับลิวไอ ประกนัชีวิต ออกแบบผลิตภณัฑป์ระกนัชีวิตเพื่อการเก็บออมท่ีหลากหลาย  ครอบคลุม 

ตอบโจทยแ์ละตอบสนองต่อความตอ้งการในการวางแผนทางการเงิน ทั้งเพื่อการเก็บออมในระยะสั้น ระยะ

ยาว หรือเพื่อการเกษียณ เพื่อให้ลูกคา้สามารถปรับเปล่ียนและเตรียมความพร้อมทางการเงิน ตามแผนทางการ

เงินท่ีวางไว ้นอกจากผลประโยชน์ในการเก็บออม ประกนัออมทรัพยข์อง เคดบับลิวไอ ประกนัชีวิต ยงัมอบ

ความคุม้ครองอยา่งต่อเน่ือง เพื่อลดความเส่ียงในกรณีท่ีมีเหตุการณ์ไม่คาดฝัน  เรายงัมีผลิตภณัฑป์ระกนัชีวิตท่ี

ออกแบบมาโดยเฉพาะเพื่อการเกษียณ โดยการมอบบ านาญอย่างต่อเน่ืองทุกปี เพื่อสร้างความมัน่คงทางการ

เงินอยา่งต่อเน่ืองแมย้ามเกษียณ 

 

ประกนัชีวิตกลุ่ม และประกนัสุขภาพกลุ่ม 

ให้ความครอบคลุมท่ีหลากหลายทั้งส่วนการประกันชีวิต ประกันอุบติัเหตุ และ ประกันสุขภาพท่ี

ครอบคลุมทั้งการรักษาพยาบาลท่ีจ าเป็นตอ้งนอนรักษาในโรงพยาบาล หรือไม่จ าเป็นตอ้งนอนรักษา ส าหรับ

องค์กร สมาคม กลุ่มสหกรณ์ และบริษทั ท่ีต้องการความคุ ้มครองจากแผนประกันท่ีหลากหลาย  ช่วยลด

ค่าใชจ่้ายในการปฏิบติังาน และสร้างความมัน่ใจว่าพนกังานหรือสมาชิก จะสามารถไดรั้บความตอ้งคุม้ครอง

ในชีวิต หรือค่ารักษาพยาบาล หากจ าเป็นจากการเจ็บป่วย รวมถึงการขยายความคุม้ครองนั้นไปยงัครอบครัว

อีกดว้ย 

 

1.4 รายละเอยีดลกัษณะผลติภัณฑ์ บริการท่ีส าคัญของบริษัท และสัดส่วนร้อยละของเบีย้ประกนัภัยแยก   ตาม

ประเภทของการรับประกนัภัย    

บริษทั เคดับบลิวไอ ประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน)  ออกแบบผลิตภณัฑ์ท่ีรองรับลกัษณะการท างานใน

รูปแบบดิจิตอล โดยท่ีเรามีแบบประกนัทั้งหมด 2 แบบ คือ ประกนัสะสมทรัพย ์และประกนัสุขภาพ  
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1.5 ช่องทางการติดต่อบริษัท และวิธีการเรียกร้องการชดใช้เงินตามสัญญาประกนัชีวิต 

ช่องทางการติดต่อของ บริษทั เคดบับลิวไอ ประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) คลิกท่ีน่ี 

o โรงพยาบาลในเครือ 

o วิธีการช าระเบ้ียประกนั 

o เรียกร้องค่าสินไหม 

o การเปล่ียนแปลงกรมธรรม ์

o การต่ออายกุรมธรรม ์

o การขอรับเงินผลประโยชน์ตามกรมธรรมแ์ละอ่ืนๆ 

o ดาวน์โหลดแบบฟอร์ม 

o ค าถามพบบ่อย 

 

 

ตารางสัดส่วนร้อยละของเบีย้ประกนัภัยรับรายใหม่แยกตามประเภทของการรับประกนัภัยประจ าปี 2567 

หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ การประกนัภัยประเภทสามัญ (Ordinary) 

การ

ประกันภัย

อุบัติเหตุ

ส่วน

บุคคล 

(Personal 

Accident) 

สัญญา

เพิม่เติม

รายบุคคล 

การ

ประกันภัย

จ่ายคร้ัง

เดียว 

(Single 

Premium) 

การ

ประกันภัย

ประเภท 

กลุ่ม  

(Group) 

รวม 

 ตลอด

ชีพ 

สะสม

ทรัพย ์

เฉพาะ

กาล 
อื่นๆ รวม 

 
 สะสม

ทรัพย์ 
  

      

จ านวน

เบ้ีย

ประกนัภยั

รับ

โดยตรง 

19 55.78 - - 74.78 0.82 0.34 - 247.19 323 

สัดส่วน

ของเบ้ีย

ประกนัภยั 

5.88% 17.26% 0% 0% 23.14% 0.25% 0.11% 0% 76.5% 100% 
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2. กรอบการก ากบัดูแลกจิการท่ีดี และกระบวนการควบคุมภายในของบริษัท รวมถึงรายละเอียดในการด าเนินการ
ตามกรอบและกระบวนการดังกล่าว 

 

2.1 กรอบการก ากบัดูแลกจิการท่ีดี และกระบวนการควบคุมภายในของบริษัท       
 

บริษทัฯ ยึดมัน่ในการด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใสและเป็นไปตามจรรยาบรรณแห่งการด าเนินธุรกิจซ่ึง

มุ่งเน้นความซ่ือสัตย ์และความถูกตอ้ง เพื่อเป็นหลกัในการตดัสินใจและเสริมสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ลูกคา้นับ

ลา้นคน ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดรั้บช่ือเสียงและเป็นท่ียอมรับเร่ือยมาในการเป็นสถาบนัการเงินท่ีลูกคา้ไวว้างใจ และบริษทั

ฯ ก็รักษาช่ือเสียงเหล่าน้ีโดยการปฏิบติัอย่างเคร่งครัดตามกฎระเบียบว่าดว้ยจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจซ่ึงวาง

หลกัการและวตัถุประสงคใ์ห้พนกังานทุกคน และคู่คา้ปฏิบติัตาม โดยกฎระเบียบวา่ดว้ยจริยธรรมน้ีถือเป็นเขม็ทิศ

ในการน าพาบริษทัฯ ไปสู่การเป็นผูน้ าดา้นการเงินท่ีไดรั้บความไวว้างใจ โดยกฎระเบียบดงักล่าวไดว้างหลกัปฏิบติั

ในส่ิงท่ีต้องกระท าพร้อมกับจรรยาท่ีดี และกรอบการก ากับดูและกิจการท่ีดี อีกทั้งยงัระบุสถานการณ์ท่ีควร

หลีกเล่ียง หรือตอ้งรายงาน เพื่อการรักษาจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

 

นอกจากการด าเนินธุรกิจท่ีเป็นไปตามจริยธรรมอนัดีแลว้ บริษทัฯ ยงัมีกรอบการท างานเพื่อการตรวจสอบ

กระบวนการควบคุมภายในอย่างสม ่าเสมอ เพื่อเพิ่มความแข็งแกร่งของกระบวนการบริหารงานในดา้นต่างๆ ให้มี

ความสอดคลอ้งกบัทั้งกฎหมาย กฎระเบียบภายใน รวมถึงจริยธรรมอนัดีท่ียดึมัน่เสมอมา 

 

2.2 โครงสร้างองค์กรของบริษัท 

 

                                                                                                                                       As of 30 December 2024 
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2.3 โครงสร้างการจัดการของบริษัท 

   

 

 

 

 

 
                                                                                                                                  As of 30 December 2024 

 

 

2.4 คณะกรรมการชุดย่อย 

2.4.1 คณะกรรมการการลงทุน 

2.4.2 คณะกรรมการก ากบัดูแลผลิตภณัฑ ์

2.4.3 คณะกรรมการบริหาร 

2.4.4 คณะกรรมการตรวจสอบ 

2.4.5 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

2.5 การสรรหาและการแต่งตั้งกรรมการ กรรมการอสิระ และผู้บริหาร 

เพื่อให้การสรรหาและการจ่ายค่าตอบแทนด าเนินการไปอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม ประกอบกบัเพื่อให้

การบริหารและด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมัน่คงและยัง่ยืน การสรรหาจึงตอ้งมีการพิจารณาทบทวนโครงสร้าง

องคก์รและสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจท่ีมีการเปล่ียนแปลง โดยค านึกถึงองคค์วามรู้ของบุคคลท่ีสามารถถ่ายทอดและ

สร้างสรรค ์ใหก้ารด าเนินธุรกิจเป็นไปตามเป้าหมายและบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนด  ซ่ึงการสรรหาไดเ้ปิดโอกาส

ให้กบับุคลคลท่ีมีความรู้ความสามารถทั้งทางดา้นระดบัการศึกษา, ประสบการณ์ในดา้นต่างๆ ตลอดจนบุคคลท่ีมี

คุณสมบติัเฉพาะ เขา้มามีบทบาทและส่วนร่วมในการสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจ 

 

2.6 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน (Remuneration policy)   

ค่าตอบแทนนั้นมีการพิจารณาโดยค านึงถึงภาระหนา้ท่ี และความรับผิดชอบ ตลอดจนแนวโนม้การเติบโต

ทางธุรกิจ โดยค่าตอบแทนกรรมการนั้นประกอบดว้ยเบ้ียประชุมและค่าบ าเหน็จ ซ่ึงอตัราการจ่ายค่าตอบแทนนั้น

เหมาะสมเพียงพอและจูงใจเพื่อรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพ 
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3. การบริหารความเส่ียงขององค์กร (Enterprise Risk Management : ERM) และการบริหารสินทรัพย์  และ

หนีสิ้น (Asset Liability Management : ALM)  

 

3.1 การบริหารความเส่ียงขององค์กร (Enterprise Risk Management : ERM)            

นโยบายความเส่ียงขององคก์รก าหนดกรอบการบริหารความเส่ียงองคก์ร (Enterprise Risk Management: 

"ERM") ซ่ึงควบคุมกิจกรรมการรับความเส่ียงและการบริหารความเส่ียงทั้งหมดภายในบริษทั เคดับบลิวไอ 

ประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) (“บริษทั” หรือ “KWL”) และบริษทัย่อย กรอบการท างาน ERM ของบริษทัให้

แนวทางท่ีมีโครงสร้างในการด าเนินกิจกรรมการรับความเส่ียงและการบริหารความเส่ียงในระดับองค์กรโดย

ส่ือสารผ่านนโยบายและมาตรฐานความเส่ียงซ่ึงให้ความมัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลว่า การออกแบบและการด าเนิน

กลยทุธ์ทัว่ทั้งองคก์ร มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคต์ามระดบัความเส่ียงท่ียอมรับไดข้ององคก์ร โดยมาตรฐาน

การปฏิบติังานเหล่าน้ีครอบคลุมถึงส่ิงเหล่าน้ี: 

•  บทบาทและอ านาจรับผิดชอบต่อความเส่ียง: การมอบหมายความรับผิดชอบและการมอบหมายอ านาจใน

การก ากบัดูแลความเส่ียงและการบริหารความเส่ียงในระดบัต่างๆ ภายในบริษทัตลอดจนหลกัการความ

รับผิดชอบ 

•  การก ากับดูแลและกลยุทธ์:  ประเภทและระดับของความเส่ียงท่ีบริษทัพยายามก าหนดแผนกลยุทธ์ 

สภาพแวดลอ้มภายในและภายนอก และความเส่ียงท่ียอมรับได้ซ่ึงขับเคล่ือนขีดจ ากัดความเส่ียงและ

นโยบายต่าง ๆ 

•  การด าเนินการ: การระบุความเส่ียง การวดั การประเมิน และการบรรเทา ซ่ึงช่วยใหผู้ท่ี้รับผิดชอบต่อความ

เส่ียงสามารถจดัการและตรวจสอบโปรไฟลค์วามเส่ียงได ้

•  การประเมินผล: การตรวจสอบความถูกตอ้ง การทดสอบยอ้นกลบัและการก ากบัดูแลอย่างเป็นอิสระเพื่อ

ยืนยนัว่าบริษทัได้สร้างโปรไฟล์ความเส่ียงตามท่ีตั้งใจไวแ้ละวิเคราะห์สาเหตุท่ีแท้จริงของรูปแบบท่ี

สังเกตได ้

นโยบายความเส่ียงน้ียงัมีส่วนประกอบท่ีมีวตัถุประสงค์เพื่อปฏิบติัตามประกาศของ คปภ. ท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การบริหารความเส่ียงและค าแนะน าดว้ย 

บริษทั เคดบับลิวไอ ประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) เป็นบริษทัในเครือของ เคดบับลิวไอ กรุ๊ปท่ีน าเสนอการ

พฒันาอสังหาริมทรัพย ์ผลิตภณัฑป์ระกนัชีวิตและประกนัภยั การบริหารความมัง่คัง่และสินทรัพยแ์ละบริการทาง

การเงินอ่ืน ๆ ขณะท่ีเราท างานในแต่ละวนัเพื่อท าภารกิจของเราให้ส าเร็จซ่ึงก็คือ “ความรับผิดชอบสร้างคุณค่า 

เป้าหมายสร้างแรงบนัดาลใจให้คน” ความทะเยอทะยานอนักลา้หาญของเราคือการกลายเป็นผูน้ าตลาดดิจิทลัท่ีมี

ลูกคา้เป็นศูนยก์ลาง ในขณะเดียวกนัเราก็สร้างความพึงพอใจใหก้บัลูกคา้ รักษาพนกังานของเราไวก้บัเราและมอบ

ผลตอบแทนท่ีเหนือกวา่ใหก้บัผูถื้อหุน้ของเราดว้ย 

การบริหารความเส่ียงขบัเคล่ือนความส าเร็จของบริษทัเราไดด้ว้ยการจดัท ากรอบการท างานเพื่อลดความ

เส่ียงให้อยู่ภายในขอบเขตของความเส่ียงท่ียอมรับได้และการปรับใช้เงินทุนของเราอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อ
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น าไปสู่โปรไฟลค์วามเส่ียง/ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 

 

กิจกรรมท่ีจ าเป็นเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์เหล่าน้ีได้รับการช้ีน าโดยค่านิยมของเราและเก่ียวข้องกับ

องคป์ระกอบของการรับความเส่ียง ดงันั้นเม่ือท าการตดัสินใจเก่ียวกบัการรับความเส่ียงและการจดัการความเส่ียง 

KWL จึงใหค้วามส าคญักบัวตัถุประสงคใ์นการจดัการความเส่ียงดงัต่อไปน้ี: 

• เพื่อรักษาความมุ่งหมายและความคาดหวงัท่ีสร้างขึ้นให้แก่ลูกค้า เจ้าหน้ี ผูถื้อหุ้นและ

พนกังาน; 

• เพื่อสนบัสนุนการออกแบบและการส่งมอบโซลูชนัของลูกคา้ท่ีประสบความส าเร็จ; 

• เพื่อปรับใชเ้งินทุนท่ีลงทุนในบริษทัอย่างรอบคอบและมีประสิทธิผลโดยผูถื้อหุ้นโดยมีโปร

ไฟลค์วามเส่ียงและผลตอบแทนท่ีเหมาะสม; 

• เพื่อลงทุนในดา้นบริหารจดัการความมัง่คัง่และสินทรัพยข์องลูกคา้เพื่อบริหารสินทรัพยใ์ห้

สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องลูกคา้รวมถึงความเส่ียงและผลตอบแทนจากการลงทุนดว้ย; 

• เพื่อใหบ้รรลุผลและรักษาความยืดหยุ่นในการปฏิบติังานระดบัสูงในขณะเดียวกนัก็คุม้ครอง

ความเป็นอยูท่ี่ดีของพนกังานของเราดว้ย; 

• เพื่อปกป้องและ/หรือเพิ่มพูนช่ือเสียงและตราสินคา้ของ บริษทั ฯ; และ 

• เพื่อช่วยรักษาอนัดบัความแขง็แกร่งทางการเงินของกลุ่ม 

 

 

3.2 การบริหารสินทรัพย์และหนีสิ้น (Asset Liability Management : ALM)      

ส าหรับการบริหารสินทรัพย์และหน้ีสิน คณะกรรมการบริหารหน้ีสินและทรัพย์สิน (Asset Liability 

Committee) ของบริษทั ฯ มีแนวทางหลกัในการบริหารจดัการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ดงัน้ี 

- ก าหนดกรอบการลงทุนในสินทรัพยแ์ต่ละประเภทเพื่อใหมี้ความสอดคลอ้งกบัลกัษณะของหน้ีสิน 

- จัดท าการทดสอบสินทรัพย์สภาพคล่องขั้นต ่า (The Minimum Liquid Asset test – “MLAT”) เพื่อให้

มัน่ใจวา่ บริษทัฯ มีสภาพคล่องเพียงพอเพื่อใหเ้ป็นไปตามภาระหนา้ท่ีหลกัในการด าเนินงาน 

คณะกรรมการบริหารสินทรัพยแ์ละหน้ีสินจะประชุมเป็นรายไตรมาสเพื่อประเมินและตรวจสอบการ

ด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษทั ฯ  

ทั้งน้ี ทุก ๆ สองปี บริษทั ฯ จะมีการทบทวนกลยุทธ์การจดัสัดส่วนของสินทรัพยล์งทุน (Strategic Asset 

Allocation) และจะมีการทบทวน Duration Target ของสินทรัพย ์เพื่อให้มีความสอดคลอ้งกบั Duration ของภาระ

หน้ีสินของบริษทั ฯ  

                 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 Duration ของสินทรัพยน์อ้ยกวา่ Duration ของหน้ีสิน 4.35 ปี 
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4. ความเส่ียงจากการรับประกันภัยท่ีสามารถคาดการณ์ได้และมีนัยส าคัญอันอาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงินของ

บริษัท การบริหารจัดการประกันภัยต่อ ความเช่ือมโยงของเงินกองทุนและความเส่ียงภัย และการกระจุกตัวของภัย 

 

ในการตดัสินใจเลือกประเภท ระดับของการประกันภยัต่อท่ีเหมาะสม และสอดคลอ้งกับความเส่ียงท่ี

ยอมรับไดข้องบริษทั  บริษทัจะพิจารณาจากปัจจยัต่างๆ ดงัต่อไปน้ี: 

• ความจ าเป็นในการถ่ายโอนความเส่ียงจากการรับประกนัภยัต่อ 

• ความผนัผวนของสินไหมทดแทน เม่ือเทียบกบัสถานะเงินกองทุน และ เงินกองทุนส่วนเกิน

ของบริษทั 

• ผลกระทบท่ีมีต่อก าไร ถึงแมว้่าการประกันภยัต่อจะสามารถลดผลกระทบต่อเงินกองทุน

ส่วนเกินของบริษทั อนัเน่ืองมาจากความผนัผวนของสินไหมทดแทน แต่การประกนัภยัต่อ

ก็สามารถลดผลก าไรลงไดเ้ช่นกนั  อย่างไรก็ตาม  หากอตัราเบ้ียประกนัภยัของการประกนั

ต่ออยู่ในระดับท่ีเหมาะสมแล้ว  เป็นไปได้ว่า การประกันต่ออาจช่วยเพิ่มผลก าไร และ

เงินกองทุนส่วนเกินไดเ้ช่นกนั 

• ลกัษณะและขนาดความเส่ียงท่ีบริษทัรับประกนั – โดยทัว่ไปแลว้ ความเส่ียงจากอตัรามรณะ

ถือว่าเป็นความเส่ียงท่ีดีกว่าความเส่ียงประเภทอ่ืน ๆ เน่ืองจากอตัรามรณะมีอตัราท่ีลดลง

ตลอดมา  ซ่ึงท าให้สามารถพิจารณาเพิ่มระดับการรับเส่ียงภยัไวเ้อง (retention limit) แต่

อยา่งไรก็ตาม หากธุรกิจท่ีด าเนินการนั้น มีปริมาณนอ้ย และมีจ านวนความเส่ียงภยัสูง จะท า

ให้มีโอกาสเกิดความผนัผวนของสินไหมทดแทนสูง และตอ้งการการประกันต่อมากขึ้น 

นอกจากน้ี หากบริษทัได้ท าการพฒันาผลิตภณัฑ์ท่ีบริษทัไม่มีประสบการณ์มาก่อน หรือ

ประสบการณ์ในอดีตไม่สามารถรับรองส่ิงท่ีคาดหมายในอนาคตได ้ บริษทัก็จ าเป็นจะตอ้งมี

การประกันต่อ เห็นได้ว่า การประกันต่อสามารถช่วยในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ การรับ

ประกนัภยั และการจ่ายค่าสินไหมทดแทน  

• ตน้ทุน และ การหาการประกนัต่อท่ีเหมาะสม – ในบางกรณี อตัราเบ้ียประกนัต่อท่ีดีสามารถ

หาไดใ้นตลาดการประกนัต่อท่ีมีการแข่งขนักนัสูง 

• สถานะเงินกองทุน หรือ อัตราเงินทุนต่อระดับความเส่ียง (RBC ratio)  -  หากบริษทัมี

สถานะเงินกองทุนต ่า จะท าให้มีความสามารถในการจ่ายค่าสินไหมทดแทนท่ีมีขนาดใหญ่

ลดลง และมีความจ าเป็นตอ้งมีการประกนัต่อมากขึ้น  อยา่งไรก็ตาม การไดรั้บการสนบัสนุน

ดา้นเงินทุนจากบริษทัแม่อยา่งทนัที ก็สามารถลดความเส่ียงน้ีลงได ้ 

• นโยบายการลงทุน – มีความเป็นไปไดว้่า การประกนัต่อสามารถช่วยให้บริษทักระจายการ

ลงทุนได ้ เช่น ถา้การประกนัต่อนั้นเป็นแบบการประกนัร่วม (coinsurance) 
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การก าหนดระดบัการรับเส่ียงภยัไวเ้องของแต่ละธุรกิจ จะพิจารณาจากปัจจยัดงัต่อไปน้ี : 

• ลกัษณะของความเส่ียง – โดยทัว่ไป ระดบัการรับเส่ียงภยัไวเ้องจะต ่า หากบริษทัเสนอขาย

ผลิตภณัฑ ์หรือ สายงานธุรกิจท่ีบริษทัไม่มีประสบการณ์เพียงพอ หรือ สถิติของความเส่ียงท่ี

ใชใ้นการก าหนดเบ้ียประกนัภยันั้น ขาดความน่าเช่ือถือ 

• สมดุลระหว่างความเส่ียง และ ก าไรของผลิตภณัฑ ์– ระดบัการรับเส่ียงภยัไวเ้องท่ีต ่าเกินไป 

อาจจะเป็นการโอนผลก าไรของผลิตภณัฑไ์ปใหผู้รั้บประกนัต่อ 

• อตัราเงินทุนต่อระดบัความเส่ียง (RBC ratio)  - ระดบัเงินกองทุนเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีใชใ้นการ

พิจารณาว่า ความผนัผวนของสินไหมทดแทนในระดับใดท่ีบริษทัสามารถรับได้  ระดับ

อตัราเงินทุนต่อระดบัความเส่ียงท่ีแข็งแกร่งจะช่วยให้บริษทัสามารถก าหนดระดบัการรับ

เส่ียงภยัไวเ้องท่ีสูงขึ้น เพื่อรักษาผลก าไรไวก้บับริษทั  

• ประเภทของสัญญาประกันภัยต่อ – สัญญาประกันภัยต่อแบบส่วนเกิน (surplus treaty)  

โดยทัว่ไปจะก าหนดให้มีค่านายหน้าจากผลก าไร (profit commission) ซ่ึงจะท าให้สัญญามี

ความน่าสนใจ และสามารถก าหนดระดบัรับเส่ียงภยัไวเ้องท่ีต ่าลงได ้

 

ระดบัการรับเส่ียงภยัไวเ้องน้ี จะตอ้งไดรั้บการทบทวนเป็นประจ าทุกปี ถือเป็นส่วนหน่ึงของการทบทวน

กลยุทธ์การบริหารการประกนัภยัต่อ หัวหนา้นกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการเสนอระดับการ

รับเส่ียงภยัไวเ้องของแต่ละผลิตภณัฑ ์

กลยทุธ์การบริหารการประกนัภยัต่อ ถือเป็นส่วนหน่ึงของการบรรเทาความเส่ียงดา้นการประกนัภยั ซ่ึงอยู่

ในกลยทุธ์การบริหารความเส่ียงของบริษทั 

ถึงแมว้่า การประกนัภยัต่อ สามารถช่วยลดความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นจากอตัรามรณะ หรือ อตัราการเจ็บป่วยลง

ได ้แต่การประกนัภยัต่อก็ไดก่้อใหเ้กิดความเส่ียงดา้นความน่าเช่ือถือแก่บริษทั ความเส่ียงท่ีเกิดจากคู่สัญญาสามารถ

เกิดขึ้นได ้หากผูรั้บประกนัภยัต่อ ไม่สามารถช าระค่าสินไหมทดแทนตามสัญญาประกนัภยัต่อเม่ือถึงเวลาท่ีก าหนด  

อตัราความน่าเช่ือถือของคู่สัญญาจึงเป็นส่ิงท่ีส าคญัอยา่งหน่ึง  และโดยทัว่ไปแลว้ การประกนัภยัต่อมกัจะถูกท ากบั

คู่สัญญาท่ีมีสถานะทางการเงินท่ีแข็งแกร่งเท่านั้น  ดงันั้น อตัราความน่าเช่ือถือของคู่สัญญาจึงเป็นปัจจยัส าคญัใน

การพิจารณาท าประกนัภยัต่อ  

นโยบายของบริษทั แมนูไลฟ์ ขอ้หน่ึงคือการลดความเส่ียงดา้นความน่าเช่ือถือให้อยู่ในระดบัท่ีต ่าท่ีสุด

เท่าท่ีจะท าได ้ โดยแนะน าใหใ้ชก้ฎต่อไปน้ีกบัการประกนัภยัต่อของบริษทั: 

• ด าเนินการท าธุรกรรมกบัคู่สัญญาท่ีมีระดบัความน่าเช่ือถือ A- หรือสูงกวา่ 

• พยายามให้ธุรกรรมการประกนัต่อนั้น มีความเส่ียงดา้นความน่าเช่ือถือท่ีต ่าท่ีสุด เม่ือไรก็

ตามท่ีเป็นไปได ้
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• หากเป็นไปได ้ ให้กระจายการประกนัภยัต่อกบัคู่สัญญาอ่ืน ๆ เพื่อเป็นการจ ากดัการกระจุก

ตวัของความเส่ียงดา้นความน่าเช่ือถือ โดยพิจารณาขนาดของธุรกิจท่ีท าประกนัต่อควบคู่ไป

ดว้ย 

 

ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง หมายถึง ความเส่ียงท่ีผูรั้บประกนัต่อ ไม่สามารถช าระค่าสินไหมทดแทนจาก

การประกนัต่อไดต้รงเวลา  เป็นหนา้ท่ีของบริษทัประกนัภยัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าสินไหมทดแทนแก่ผูเ้อาประกนัภยัตาม

ก าหนด โดยไม่ค  านึงถึงว่า ผูรั้บประกนัต่อจะตอ้งช าระค่าสินไหมทดแทนจากการประกนัต่อก่อนหรือไม่  ความ

เส่ียงดา้นสภาพคล่องน้ี สามารถเกิดขึ้นไดจ้ากสาเหตุดงัต่อไปน้ี: 

• ผูรั้บประกนัต่อมีปัญหาเร่ืองสภาพคล่อง 

• ผูรั้บประกนัต่อปฏิเสธท่ีจะช าระค่าสินไหมทดแทนจากการประกนัต่อ 

• ผูรั้บประกนัต่อตกลงท่ีจะช าระค่าสินไหมทดแทนจากการประกนัต่อ แต่การช าระเงินเกิด

การล่าชา้ 

 

เพื่อเป็นการบรรเทาความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง  บริษทัจะด าเนินการดงัต่อไปน้ี: 

• ท าธุรกรรมกบัผูรั้บประกนัต่อท่ีมีสถานะทางการเงินแขง็แกร่ง 

• ท าให้แน่ใจว่าเง่ือนไขในสัญญาประกนัต่อมีความชดัเจนเก่ียวกบั กรณีของการช าระล่าชา้ / 

ไม่สมารถช าระเงิน (เช่น ลม้ละลายจากการดอ้ยค่าทางการเงิน หรือ ปฏิเสธท่ีจะจ่ายเงิน) 

• รักษาระดบัสภาพคล่องของบริษทัเองให้อยู่ในระดบัสูง เพื่อท่ีว่า บริษทัจะสามารถจ่ายค่า

สินไหมทดแทนใหแ้ก่ลูกคา้ก่อน และเรียกร้องจากผูรั้บประกนัต่อในภายหลงั 

• รักษาระดับอตัราเงินกองทุนต่อความเส่ียง (RBC ratio)ให้สูงกว่าระดับเป้าหมาย เพื่อให้

ระดบัเงินกองทุนของบริษทั อยูใ่นระดบัท่ีปลอดภยั 

การประกนัต่อทางการเงิน (Financial Reinsurance) / การประกนัต่อแบบจ ากดั (Finite Reinsurance) / ผลติภัณฑ์

การโอนความเส่ียงทางเลือก (Alternative Risk Transfer Products) 

เพื่อให้เป็นการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของส านกังาน คปภ  บริษทัไม่มีนโยบายท่ีจะท าการประกนัต่อทาง

การเงิน หรือ การประกนัต่อแบบจ ากดั หรือ ผลิตภณัฑก์ารโอนความเส่ียงทางเลือก  
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5. มูลค่า วิธีการ และสมมติฐานในการประเมินหนีสิ้นจากสัญญาประกันภัย    

วิธีการประเมินหนีสิ้นจากสัญญาประกนัภัย 

1. ส ำรองประกันภัยส ำหรับสัญญำประกันภัยระยะยำว 

บริษทัฯค านวณเงินส ารองประกนัชีวิตเป็นไปตามวิธีของคณิตศาสตร์ประกนัภยัตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด

ไวใ้นประกาศ คปภ. เร่ืองการประเมินราคาทรัพยสิ์นและหน้ีสินของบริษทัประกนัชีวิต  

สมมติฐานท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการวดัมูลค่าส ารองประกนัภยัส าหรับสัญญาระยะยาว แสดงอยูใ่นงบการเงินของ

บริษทัฯ  

 

2. ส ำรองประกันภัยส ำหรับสัญญำประกันภัยระยะส้ัน 

 (ก)  ส ารองค่าสินไหมทดแทน 

 ส ารองค่าสินไหมทดแทนประกอบดว้ยค่าสินไหมทดแทนท่ีไดรั้บรายงานแลว้และค่าสินไหมทดแทน

ท่ีเกิดขึ้นแต่ยงัไม่ไดรั้บรายงาน  

 ค่าสินไหมทดแทนท่ีไดรั้บรายงานแลว้ ส าหรับค่าสินไหมทดแทนคา้งจ่ายจะบนัทึกตามจ านวนท่ีจะ

จ่ายจริง ส่วนส ารองค่าสินไหมทดแทนจะบนัทึกเม่ือได้รับการแจ้งค าเรียกร้องค่าเสียหายจากผูเ้อา

ประกนัภยัตามจ านวนท่ีผูเ้อาประกนัภยัแจง้ และโดยการประมาณการของฝ่ายบริหาร มูลค่าประมาณ

การสินไหมทดแทนสูงสุดจะไม่เกินทุนประกนัของกรมธรรมท่ี์เก่ียวขอ้ง 

 บริษทัฯไดต้ั้งส ารองเพิ่มเติมส าหรับความเสียหายท่ีเกิดขึ้นแลว้แต่บริษทัฯยงัไม่ไดรั้บรายงาน (IBNR) 

ซ่ึงค านวณโดยวิธีการทางคณิตศาสตร์ประกนัภยัตามประกาศของ  คปภ. เร่ือง ก าหนดประเภทและ

ชนิดของเงินกองทุนรวมทั้งหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขในการค านวณเงินกองทุนของบริษทั

ประกนัชีวิต 

(ข) ส ารองเบ้ียประกนัภยั 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน หากมูลค่าของส ารองความเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุดสูงกว่าส ารองเบ้ีย

ประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้บริษทัฯจะรับรู้ส่วนต่างและแสดงรายการส ารองความเส่ียงภยัท่ียงัไม่

ส้ินสุดในงบการเงิน 

 ส ารองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรายไดค้  านวณจากเบ้ียประกนัรับโดยวิธีเฉล่ียรายวนั 
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 ส ารองความเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุดเป็นจ านวนเงินท่ีบริษทัฯส ารองไวเ้พื่อชดใชค้่าสินไหมทดแทนท่ี

อาจเกิดขึ้นในอนาคตส าหรับการประกนัภยัท่ียงัมีผลบงัคบัอยู่ ซ่ึงค านวณโดยวิธีการทางคณิตศาสตร์

ประกนัภยั บริษทัฯใชก้ารประมาณการท่ีดีท่ีสุดของค่าสินไหมทดแทนท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นในระยะเวลา

เอาประกนัท่ีเหลืออยู ่โดยอา้งอิงจากขอ้มูลในอดีต 

3. เงินท่ีต้องจ่ำยตำมเง่ือนไขกรมธรรม์ประกันภัยและหนีสิ้นอ่ืนตำมกรมธรรม์ประกันภัย 

เงินท่ีตอ้งจ่ายตามเง่ือนไขกรมธรรม์ประกนัภยัท่ียงัมิได้ช าระให้แก่ผูเ้อาประกันภยั หรือผูรั้บประโยชน์

บนัทึกเม่ือไดรั้บแจง้หรือเม่ือเขา้เง่ือนไขในกรมธรรม์ 

หน้ีสินอ่ืนตามกรมธรรมป์ระกนัภยั คือ หมายถึง เงินค่าเบ้ียประกนัภยัท่ีรับล่วงหนา้จากผูเ้อาประกนัภยั และ

เงินท่ีบริษทัตอ้งจ่ายให้แก่ผูเ้อาประกนัภยัตามสัญญานอกเหนือจากเงินท่ีตอ้งจ่ายตามเง่ือนไขกรมธรรม์

ประกนัภยั บนัทึก ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
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6. การลงทุนของบริษัท  

 

นโยบายการลงทุนของบริษทั เคดบับลิวไอ ประกนัชีวิต (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ) คือ จะด าเนิน

กิจกรรมการลงทุนเพื่อให้ไดรั้บผลตอบแทนทางการลงทุนท่ีเหมาะสม โดยพิจารณาถึงความเส่ียงท่ีจะก่อให้เกิด

ความสูญเสีย  

 

วัตถุประสงค์หลักของกิจกรรมการลงทุนของบริษัทฯ คือ  การบริหารจัดการและการควบคุมความเส่ียงท่ี

เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยล์งทุน เน่ืองจากบริษทัฯมีภาระผูกพนัตามท่ีสัญญาไวก้บัลูกคา้ พนักงาน และคู่คา้ ดงันั้น

บริษทัฯจึงด าเนินกลยุทธ์การลงทุนท่ีมุ่งเนน้การเพิ่มผลตอบแทนในระยะยาว เพื่อให้สามารถช าระผลประโยชน์

ของกรมธรรม์ประกนัภยัท่ียงัมีผลบงัคบัใช้ตามท่ีไดป้ระมาณการไว ้ นอกจากน้ีบริษทัฯยงัมีวตัถุประสงคท่ี์จะ

เพิ่มมูลค่าเงินกองทุนส่วนเกินเพื่อการรักษาเสถียรภาพของเงินกองทุนอยา่งสม ่าเสมอ และรักษาความสามารถใน

การช าระผลประโยชน์ของกรมธรรม์ประกนัภยั อีกทั้งยงัเป็นการเพิ่มความแข็งแกร่งและความสามารถในการ

แสวงหาโอกาสใหม่ทางธุรกิจ 

 

กระบวนการการลงทุนของบริษัทฯ คือ  คณะกรรมการการลงทุนประชุมเป็นประจ าเพื่อติดตามการปฏิบติัตาม

นโยบายการลงทุนท่ีไดรั้บการอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทัฯ 

 

คณะกรรมการการลงทุนจะประชุมเพื่อติดตามผลการลงทุนของบริษทัฯโดยไดจ้ดัจา้งใหบ้ริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการ

กองทุน เคดบับลิวไอ จ ากดั (เดิมช่ือ บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน คิง ไว (เอเชีย) จ ากดั) ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย ท า

การบริหารจดัการลงทุน (Private Fund) ตามนโยบายการลงทุนโดยยึดหลกัการ Fiduciary Duty และ Prudent 

Expert Rule รวมถึงหลักธรรมาภิบาล (I-Code)  นอกจากน้ีคณะกรรมการการลงทุนจะพิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการลงทุนภายใตน้โยบายน้ี ในกรณีท่ีมีประเด็นเร่งด่วนท่ีตอ้งการการพิจารณาจากคณะกรรมการการ

ลงทุน การประชุมสามารถจดัขึ้นไดต้ามตอ้งการ 

 

การประเมินมูลค่าสินทรัพย์ลงทุนใช้ในการจัดท ารายงานทางการเงินโดยท่ัวไปตามมาตรฐานบัญชี คือ 

บริษทัฯ จดัประเภทสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีอยู่ตามขอ้ก าหนดของแนวปฏิบติัทางการบญัชี เร่ือง เคร่ืองมือทาง

การเงิน และการเปิดเผยขอ้มูลส าหรับธุรกิจประกนัภยั โดยการจดัประเภทรายการและวดัมูลค่าใหม่ ของเงิน

ลงทุนท่ีวดัมูลค่าผ่านก าไรขาดทุนแสดงตามมูลค่ายุติธรรม เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่าผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

แสดงตามมูลค่ายติุธรรม และเงินลงทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย 

โดยมูลค่ายุติธรรมของหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดค านวณจากราคาเสนอซ้ือหลงัสุด ณ ส้ินวนัท าการ

สุดทา้ยของปีของตลาดหลกัทรัพยท่ี์ตราสารนั้นๆ จดทะเบียน มูลค่ายติุธรรมของตราสารหน้ีค านวณโดยใช้อตัรา

ผลตอบแทนหรือราคาท่ีประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย มูลค่ายุติธรรมของหน่วยลงทุนค านวณจาก

มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทุน 


